B" POSTA "JP BH POSTA" d.o.0. Sarajevo

GENERALNA DIREKCLA

Na osnovu odredaba ¢lana 57. tacka b). Statuta "JP BH POSTA" d.o.0. Sarajevo, te
Oduke Odbora za reviziju "JP BH POSTA" d.o.o. Sarajevo broj: O.R.-5.2.-12983/18
od 27.08.2018. godine o pokretanju postupka provodenja Javnog konkursa za izbor
tehnicki najbolje kvalificiranog kandidata za poziciju Direktora Odjela za internu
reviziju “JP BH POSTA” d.o.o. Sarajevo, Odbor za reviziju raspisuje

KONKURS
za izbor i imenovanje Direktora Odjela
za internu reviziju “JP BH POSTA» d.o.o0. Sarajevo

1. Direktor Odjela za internu reviziju, lizvrSilac

I. Svi kandidati za imenovanje na navedenu pozicije moraju ispunjavati slijedece opée uslove:

1. da je stariji od 18 godina;
2. da nije stariji od 65 godina na dan imenovanja;

3. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

I1. Pored navedenih op¢ih uslova svaki kandidat mora ispunjavati i sijedece posebne uslove:

1. da ima VSS — VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja ekonomskog ili pravnog smjera;

2. da ima najmanje 5 (pet) godina radnog staza u struci nakon sticanja diplome iz tacke 1. gore
navedene, od ¢ega minimalno tri godine na nekim od sljedecih poslova:

- poslovima revizije;

poslovima interne revizije ili

poslovima budzetiranja u javnom sektoru ili

poslovima u vezi sa trezorskim poslovima ili

finansijsko-racunovodstvenim poslovima;

3. da posjeduje certifikat internog revizora za javni sektor u Federaciji BiH izdat od strane
Federalnog ministarstva finansija ili ovlaSteni revizor sa licencom ovlastenog revizora Federalnog
ministarstva finansija;

4. poznavanje rada na raunaru;



5. poznavanje engleskog jezika

6. da nije u sukobu interesa u smislu odredbi ¢lana 12. Zakona o internoj reviziji u javnom
sektoru u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (Sluzbene novine Federacije  BiH 47/08 1 101/16);

7. da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni 1
Hercegovini u periodu 3 (tri) godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije;

8. da se na njega ne odnosi ¢lan IX. 1. Ustava Bosne 1 Hercegovine:
9. da nije osudjivan za krivicno djelo 1 privredni prijestup nespojiv s duznoS¢u ¢lana Odjela
interne revizije, 5 (pet) godina od dana pravosnaznosti presude, iskljucujuéi vrijeme zatvorske

kazne, prije dana objavijivanja upraznjene pozicije;

10. da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje duznosti u nadleznosti Odjela za
internu reviziju;

11. da nije izabrani zvani¢nik, nosilac izvr$nih funkcija ili savjetnik izabranim zvani¢nicima i
nosiocima izvr$nih funkcija u smislu ¢lana 5. Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti
Bosne i Hercegovine;

12. da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim 1
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine;

13. da nije ¢lan Nadzornog odbora ili Uprave Drustva, zaposlenik Drustva niti da ima direktni ill
indirektni finansijski interes u Drustvu.

III. Prilikom procjene kvaiifikacije, iskustava i vjeStina svih kandidata, uzet ¢e se u obzir i
sljedece:

1. sposobnost prepoznavanja, zastupanja i zatite interesa privrednog drustva;

2. sposobnost za odgovorno obavljanje duznosti Direktora Odjela za internu reviziju;
3. izraZena inicijativnost i neovisnost u radu i donoSenju odluka;

4. komunikacijske 1 organizacijske sposobnosti;

5. znanje 1 spasobnost razumijevanja poslovnih izvjeStaja, poznavanje privrednog prava i
ukupnog zakonodavstva na podrucju djelovanja Odjela za internu reviziju;

6. sposobnost upravljanja finansijama i [judskim resursima;

7. rezultati rada ostvareni tokom dosadaSnjeg rada.

Svi kandidati koji ispune formalne uslove konkursa i udu u uzi izbor bit ¢e pozvani na intervju.
IV. Kandidati su duzni da u prijavi na konkurs, dostave kracu biografiju, adresu 1 kontakt tetefon.

Kao dokaz o ispunjavanju uslova iz konkursa, kandidati su uz prijavu na konkurs duZzni priloziti
(original ili ovjerenu kopiju) sljede¢u dokumentaciju:

1. diplomu visoke $kolske spreme odgovarajuceg smjera (orginal ili ovjerena kopija);



2. potvrdu ili uvjerenje o potrebnom iskustvu na poslovima koji se traze konkursom;
3. uvjerenje o drzavljanstvu ( ne starija od 6 mjeseci),

4. 1izjavu da nije otpuSten iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u
Bosni i Hercegovini ( bilo na nivou drzave ili entiteta) u periodu od 3 (tri ) godine prije dana
objavljivanja upraznje pozicije,

5. izjavu da se na njega ne odnosi ¢lan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine 1 ¢lan 5. Zakona o
ministarskim, vladinim i1 drugim imenovanjima u Federaciji Bosne i Hercegovine,

6. izjavu da nije osudjivan za krivi¢no djelo i privredni prijestup nespojiv s duznoscu ¢lana Odjela
interne revizije, 5 (pet) godina od dana pravosnaZnosti presude, iskljuCujuci vrijeme zatvorske
kazne, prije dana objavljivanja upraznjene pozicije,

7. izjavu da nije na funkciji u politi¢koj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim
1 drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine,

8. izjavu da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje duznosti u nadleznosti Odjela
za internu reviziju;

9. izjavu da nije izabrani zvani¢nik, nosilac izvr$nih funkcija ili savjetnik izabranim zvani¢nicima
1 nosiocima izvr$nih funkcija u smislu ¢lana 5. Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti
Bosne 1 Hercegovine;

10. izjavu da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje duznosti u nadleznosti
Odjela za internu reviziju;

11. izjavu da nije u sukobu interesa u smislu odredbi ¢lana 12. Zakona o internoj reviziji u javnom
sektoru u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (Sluzbene novine Federacije  BiH 47/08 1 101/16)

12. certifikat internog revizora za javni sektor u Federaciji BiH izdat od strane Federalnog
ministarstva finansija ili licencu ovlastenog revizora Federalnog ministarstva finansija;

13. uvjerenje o poznavanju engleskog jezika (nivo A2 ili B1) ili drugom ispravom fakulteta koja
potvrduje poloZen ispit engleskog jezika tokom Skolovanja;

14. certifikat o poznavanju rada na racunaru ili kopija indeksa ili dodatka diplome  kojim se
dokazuje polozen ispit informatike;

15. izjava da nije ¢lan Nadzornog odbora ili Uprave Drustva, zaposlenik Drustva niti da ima
direktni ill indirektni finansijski interes u Drustvu.

Sve informacije o toku postupka kandidiranja su transparentne, osim ako informacije podnosioca
prijava nisu povijerljive u smislu Zakona o zastiti li€nih podataka ("SluZzbeni glasnik BiH" broj
32/01).

Konkurs ostaje otvoren 14 (Cetrnaest) dana, od dana zadnjeg objavljivanja. Konkurs te biti
objavljen u dnevnim novinama i «Sluzbenim novinama FBiH” i na web stranici www,bhp.ba.

Prijave sa svim traZenim dokumentima treba dostaviti licno ili preporu¢enom poStom, na adresu:



"JP BH POTA" d.o.0. Sarajevo
UL Obala Kulina bana br. 8.
71000 Sarajevo

"Komisija za provodenje Javnog konkursa za imenovanje Direktora Odjela za internu reviziju "JP
BH POSTA" d.o.o. Sarajevo"- sa naznakom ("za Komisiju—ne otvaraj")

Neblagovremene 1 nepotpune prijave nece biti uzete u razmatranje.

Kandidati ¢e biti pismeno obavjesteni o ishodu konkursa

Odbor za reviziju ,,JP BH POSTA" d.o.0. Sarajevo



