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B" P OS TA "JP BH POSTA" d.o.o. Sarajevo

CENTAR POSTA BIHAC

Na osnovu Uredbe o postupku prilema u radni odnos u javnhom sektoru Federacije Bosne i
Hercegovine, Odluke o postupku prijema u radni odnos broj: U.D.-01-3.2.-4433-1/19, od 12.03.2019.
godine, ¢lana 14. Pravilnika o radu "JP BH POSTA" d.o.0.Sarajevo: Odluke o potrebi zasnivanja radnog
odnosa broj: U.D.-01-3.2-6229-4/19, od 18.04.2019.god., Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa
broj: U.D.-01-3.2-9734-4/19, od 09.07.2019.god.,Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa broj: U.D.-
01-3.2-10606-4/19, od 09.07.2019.god., Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa broj: U.D.-01-3.2-
10838-4/19, od 29.07.2019.god., Odluka o preinacenju Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa na
odredeno vrijeme u Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme broj: U.D.-01-
3.2-19697-2/18, od 31.12.2018.god., Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa broj: U.D.-01-3.2-
12797-4/19, od 04.09.2019.god., Odluke o preinacenju Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa broj:
U.D.-01-3.2-14372-2/19, od 20.09.2019.god.,

Centar posta Biha¢, raspisuje:

JAVNIOGLAS
za prijem u radni odnos

Posta | reda 77101 Biha¢
1. Dostavljag- 2 izvr8ioca na neodredeno vrijeme

Sluzba Postanski centar
2. Operator- usmjerivac¢- 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Sluzba Postanski centar
Transport
3. Vozac- 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Posta Il reda 79260 Sanski Most
4. Dostavljag- 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Posta Il reda 77220 Cazin
5. DostavljaC - 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme

Posta V reda 77244 Otoka
6. Operator-Salterski radnik-1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojem 1, 4 i 5:

Vrsi preuzimanje i upis preporucenih poSiljaka u dostavne knjizice; vrsi pripremu svih poSiljaka za
dostavu; Vrsi dostavu svih postanskih poSiliaka na domu prema propisima i uputstvima koja reguliraju
dostavu postanskih posiljki; vrsi isplatu svih nov€anih doznaka na domu; vrsi prijem uplata na domu; vrsi
praznjenje postanskih kovCezi¢a; vrsi dostavu poSiljaka Brze poste na domu; vodi liénu evidenciju za
svaki mjesec, a po potrebi i druge evidencije po nalogu nadredenih; prati evidenciju zaprimljenih
sraspolozbi“ i otvorenih postanskih pretinaca i postupa po istim; vodi i azurira evidenciju o dostavnhom
reonu, a koja se tiCe nove/stare numeracije, adrese ,bb“, adrese , do broja ??“i dr; po povratku s terena
vr8i obraCun i razduZenje nov€anih zaduZenja kod obracunskih radnika u blagajni kao i razduzenje
ostalih postanskih poSiljaka kod kartista. Po nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove
koji su u skladu sa prirodom i vrstom poslova koje obavlja.

Za radno mjesto Dostavlja¢ pod rednim brojem 1, 4 i 5 kandidati su obavezni dostaviti sljedecu
dokumentaciju (original ili ovjerena kopija):

1.1zvod iz mati€éne knjige rodenih-rodni list

2.Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

3.Prijavu mjesta prebivalista (ne stariju od 6 mjeseci )

4. Diploma SSS - IV ili lll stepen

5. Dokaz o radnom iskustvu- 6 (Sest) mjeseci



Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 2:

Vrsi sravnjenje u prispjecu i otpremi zaklju€aka prema spiskovima razmjene; vrsi kartovanje knjizenih
poSiljaka, preuzima, sravnjuje, otvara i zatvara zakljuCke; vrsi podjelu i razradu sveznjeva obicnih
pismonosnih poSiljaka, vrsi sortiranje i zigosanje, te u saradnji sa kartistom sacinjava vrecée i svezanjske
nazivnice; preuzima, sravnjuje usmjerava i predaje zakljuCke vrijednosnih paketa. Po nalogu
neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove koji su u skladu sa prirodom i vrstom poslova koje
obavlja.

Za radno mjesto Operator-usmjerivaé pod rednim brojem 2 kandidati su obavezni dostaviti
sljedeéu dokumentaciju (original ili ovjerena kopija):

1.1zvod iz mati€éne knjige rodenih-rodni list

2.Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

3.Prijavu mjesta prebivaliSta (ne stariju od 6 mjeseci)

4.Diploma SSS-IV ili lll stepen

5. Dokaz o radnom iskustvu - 6 (Sest) mjeseci;

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 3:

Vrsi prijevoz postanskih zaklju€aka na linijama ORP- a i RP- a, vodi putne naloge prema vazec¢im
uputstvima, vrdi utovar i istovar poStanskih zaklju€aka, vrSi sravnjenje u otpremi i prispjeéu sa
kontrolorima poStanskog centra i kontrolima odrediSnih posta, odgovara za bezbjednost vozila i
zaklju€aka, vr8i manje popravke na vozilu i odgovara za vece Stete na vozilu prouzrokovane nemarom i
nepaznjom. Po nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove koji su u skladu sa prirodom i
vrstom poslova koje obavlja.

Za radno mjesto Voza¢ pod rednim brojem 3 kandidati su obavezni dostaviti sljedecu
dokumentaciju (original ili ovjerena kopija):

1.lzvod iz mati€ne knjige rodenih- rodni list

2.Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

3.Prijavu mjesta prebivalista (ne stariju od 6mjeseci)

4.Diploma srednja saobracajna skola lll stepen-KV voza¢ motornih vozila

5.Dokaz o polozenom ispitu za B ili C kategoriju

6.Dokaz o radnom iskustvu- 6 (Sest) mjeseci

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 6;

Vrsi sve vrste uplata i isplata po plathom prometu, uputni¢koj i Stednoj sluzbi; obavlja poslove mjenjacke
sluzbe; na Salteru prime sve vrste postanskih poSiljaka i vodi evidenciju dnevnih radova; trebuje i
preuzima poStanske marke i vrijednosnice i vr8i prodaju istih na Salteru poste; pruza telegrafske i faks
usluge; obavlja poslove pruZanja telefonskih usluga putem kabinskih posrednika; po potrebi obavlja i
poslove Voditelja, Blagajnika i Dostavlja¢a. Po nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove
koji su u skladu sa prirodom i vrstom poslova koje obavlja.

Za radno mjesta Operator- Salterski radnik pod rednim brojem 6 kandidati su obavezni dostaviti
sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerena kopija):

1.lzvod iz mati€ne knjige rodenih- rodni list

2.Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

3.Prijavu mjesta prebivalista (ne stariju od 6 mjeseci)

4.Diploma SSS — IV ili lll stepen

5. Dokaz o radnom iskustvu- 6 (Sest) mjeseci

Radno iskustvo na poslovima sa stru€nom spremom, koja je predvidena za radno mjesto koje
se popunjava, dokazuje se potvrdom prethodnog poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio
ili radi, a koja sadrzi podatke o tome na kojim poslovima je kandidat radio ili radi, sa kojom struénom
spremom i sa precizno navedenim periodom radnog angazovanja ili Uvjerenjem porezne uprave (period
angazovanja i stru¢na sprema radnog mjesta) ili Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje



(period angazovanja i stru¢na sprema radnog mjesta). Uvjerenja o uplacenim doprinosima se nece
priznavati kao dokaz za trazeno radno iskustvo.

Kandidat moze da se prijavi na viSe radnih mjesta, ali za svako radno mjesto mora podnijeti
posebnu prijavu i navesti na koje se radno mjesto prijavio uz napomenu da je dovoljno da ovjerene
kopije dokaza prilozi samo za jedno radno mjesto, a za druga radna mjesta na koja se prijavio samo
kopije dokaza o ispunjavanju uslova, ukoliko su isti uslovi za radna mjesta.

Polaganju ispita mogu da pristupe samo kandidati koji su podnijeli urednu, potpunu i
blagovremenu prijavu.

Komisija za izbor kandidata obavje&tava kandidate o datumu polaganja ispita pismenim putem.
Ako kandidat ne pristupi polaganju pismenog ili usmenog dijela ispita, smatra se da je odustao od
u€edc¢a u oglasnoj proceduri i neée biti pismeno obavijeSten o ishodu javnhog oglasa. Pismeni dio ispita
polaZze se u vidu testa. Pitanja iz pismenog dijela ispita odnose se na opcCe znanje kandidata, oblast
poslova kojom se bavi Drustvo i na oblast i vrstu poslova kojoj pripada radno mjesto, na koje se
kandidat prijavio. Kandidati koji poloze pismeni dio ispita, polazu i usmeni dio ispita.

O datumu, vremenu i mjestu polaganja pismenog dijela ispita, kandidati ¢e biti obavijesteni
pismenim putem.

Nakon odrZzanog pismenog dijela ispita, o datumu i vremenu polaganju usmenog dijela ispita
kandidati ¢e biti obavijeSteni pismenim putem ili usmeno odmah nakon polaganja pismenog dijela ispita,
ukoliko se prijavi mali broj kandidata.

Prijavljivanje na oglas : Uz obavezno potpisanu prijavu sa kracom biografijom i naznakom na koje

radno mjesto se kandidat prijavljuje, kandidati su duzni dostaviti dokaze koji su nabrojani za
radno mjesto na koje se prijavljuje. Samo izabrani kandidat ¢e imati obavezu da dostavi ljekarsko

uvjerenje.

Prijave na oglas sa taénom adresom, e-mailom, biografijom i dokazima o ispunjavanju
posebnih uslova, treba dostaviti u roku od 10 dana od dana objavljivanja oglasa u dnevnim
novinama "Dnevni avaz" i ,,Oslobodenje” na adresu: Centar posta Bihaé, Bosanska br. 3, 77000
Bihaé¢, sa naznakom na koverti :

»Prijava na javni oglas uz naznaku- redni broj radnog mjesta, naziv radnog mjesta i
Postu®.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece biti uzete u razmatranje.
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