4
B" POSTA "JP BH POSTA" d.o.0. Sarajevo

CENTAR POSTA ZENICA

Na osnovu Uredbe o postupku prilema u radni odnos u javhom sektoru Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 13/19),Zakona o pravima demobiliziranih
branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine F BiH* br.54/19), Odluke o postupku
prijema u radni odnos broj: U.D.-01-3.1.-503-1/20, od 10.01.2020.,godine, ¢lana 14. Pravilnika o
radu "JP BH POSTA" d.o.o. Sarajevo, Odluka o preinacenju odluke o potrebi zasnivanja radnog
odnosa na odredeno vrijeme u odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme
br. U.D.-01-3.2-3553-2/19 A.l. od 28.02.2019. godine i Odluka o potrebi zasnivanja radnog odnosa
broj: U.D.-01.-3.1.-18032-5/19 SL, od 06.12.2019. godine; U.D.-01.-3.1.-18029-5/19 SL, od
06.12.2019. godine; U.D.-01.-3.1.-2380-5/19 SL, od 18.04.2019. godine; U.D.-01.-3.1.-14234-6/19
SL, od 31.10.2019. godine; U.D.-01.-3.1.-14715-5/19 SL, od 31.10.2019. godine; U.D.-01.-3.1.-
15750-5/19 SL, od 31.10.2019. godine; U.D.-01.-3.1.-18031-5/19 SL, od 06.12.2019. godine; U.D.-
01.-3.1.-15920-6/19 SL, od 06.12.2019. godine; U.D.-01.-3.1.-18400-5/19 SL, od 20.12.2019.
godine; U.D.-01.-3.1.-19494-5/19 SL, od 10.01.2020. godine; U.D.-01.-3.1.-14224-4/19 SL, od
02.10.2019. godine i U.D.-01.-3.1.-19479-3/19 SL, od 30.12.2019. godine, ,, JP BH POSTA* d.o.o.
Sarajevo - Centar posta Zenica, raspisuje

JAVNIOGLAS
za prijem u radni odnos

Odsjek za podrSku brze poste:

1. Operator - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

2. Dostavljac brze poste - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Sluzba za postansku eksploataciju:

Posta Il reda 72240 Kakanj
3. Dostavlja¢ - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Posta Il reda 72220 Zavidovici
4. Dostavlja¢ - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Posta lll reda 74264 Jelah
5. DostavljaC - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Posta IV reda 74266 TeSanjka
6. Dostavljac - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Posta | reda 72101 Zenica
7. Dostavlja¢ - 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme

Posta IV reda 71305 Donje Mostre
8. Dostavlja¢ - 1 izvr8ilac na neodredeno vrijeme

Posta lll reda 71340 Olovo
9. Dostavlja¢ - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Posta | reda 72101 Zenica
10. Operator- Salterski radnik - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme



Sluzba Postanski centar:

11. Manipulativni radnik - razmjena zaklju¢aka - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Odjeljenje Odrzavanja:

12. Zanatlija 1 - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Kratak opis poslova za radno mjesto ,,Operator®, pod rednim brojem 1:

Vrsi praéenja poStanskih poSiljaka i dostave poSiljke brze poste kroz sistem elektronskog praéenja i
u manipulativnom procesu obrade; odnosno poslovima najava, prijema, prerade i dostave poSiljaka
brze poste, rjeSava predmete koji se odnose na potraZivanje poStanskih poSiljaka; obavlja
manipulativhe poslove unutar Odsjeka i u komunikaciji sa Odsjecima i Grupama za podrsku brze
poste CP, Odsjekom za podrSku i drugim org. jedinicama kao i drugim JPO. Po nalogu
neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove koji su u skladu sa prirodom i vrstom posla koje
obavlja.

Opéi i posebni uslovi za prijem u radni odnos

Za radno mjesto Operator pod rednim brojem 1. kandidati su obavezni dostaviti sljedecu
dokumentaciju:

Izvod iz mati€ne knjige rodenih - rodni list

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

Prijavu mjesta prebivalista (ne stariju od 6 mjeseci)

Svjedocanstvo o zavr$enoj srednjoj Skoli - IV ili lll stepen

6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na poslovima sa SSS

Kratak opis poslova za radno mjesto ,,Dostavlja¢ brze poste“, pod rednim brojem 2:

Vrsi prijem i dostavu posSiljaka brze poste prema propisima i uputstvima koja reguliSu dostavu
posiljaka;po povratku sa dostave vrSi obradun i razduzenje kod obracunskih radnika.VrSi
preuzimanje najave i aplikativho evidentiranje;vrSi evidentiranje statusa poSiljaka u sistemu za
elektronsko pracenje posiljaka;po potrebi vrSi sortiranje poSiljaka unutar dostavnih rejona,vrsi
razduzenje neurucenih poSiljaka po povratku. Po nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i druge
poslove koji su u skladu sa prirodom i vrstom poslova koje obavlja.

Opéi i posebni uslovi za prijem u radni odnos

Za radno mjesto Dostavljaé brze poste pod rednim brojem 2. kandidati su obavezni
dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

Izvod iz matiéne knjige rodenih - rodni list

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

Prijavu mjesta prebivalisSta (ne stariju od 6 mjeseci)
Svjedoéanstvo o zavrsenoj srednjoj Skola - IV ili lll stepen
6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na poslovima sa SSS
Dokaz o polozenom vozackom ispitu za ,,B“ kategorije

Kratak opis poslova za radna mjesta ,,dostavljac” pod rednim brojevima: 3,4, 5,6,7, 8.i9:

Vrsi preuzimanije i upis preporucenih poSiljaka u dostavne knijiZice;Vrsi pripremu svih poSiljaka za
dostavu;Vrsi dostavu svih postanskih poSiliaka na domu prema propisima i uputstvima koja
reguliraju dostavu pos&tanskih posiljki;Vrsi isplatu svih nov€anih doznaka na domu;Vrsi prijem
uplata na domu;Vrsi praznjenje postanskih kov€ezica;Vrsi dostavu poSiliaka Brze poste na
domu;Vodi licnu evidenciju za svaki mjesec a po potrebi i druge evidencije po nalogu



nadredenih; Prati evidenciju zaprimljenih ,raspolozbi“ i otvorenih postanskih pretinaca i postupa po
istim;Vodi i azurira evidenciju o dostavhom reonu a koja se ti¢e nove/stare numeracije, adrese
,bb“, adrese ,do broja ??“i dr.; Po povratku s terena vrSi obracun i razduzenje nov€anih zaduzenja
kod obracunskih radnika u blagajni kao i razduzenje ostalih postanskih poSiljaka kod kartista. Po
nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove koji su u skladu sa prirodom i vrstom
poslova koje obavlja.

Opéi i posebni uslovi za prijem u radni odnos

Za radna mjesta ,,dostavlja¢“ pod rednim brojevima: 3, 4, 5, 6, 7, 8. i 9. kandidati su
obavezni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

Izvod iz matiéne knjige rodenih - rodni list

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

Prijavu mjesta prebivalista (ne stariju od 6 mjeseci)
Svjedocanstvo o zavrSenoj Srednjoj Skola - IV ili lll stepen
6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na poslovima sa SSS

Kratak opis poslova za radno mjesto ,,operator - Salterski radnik“ pod rednim brojem 10:
Vrsi sve vrste uplata i isplata po plathom prometu, uputni¢koj i Stednoj sluzbi; obavlja poslove
mjenjacke sluzbe; na Salteru prima sve vrste postanskih posiljaka i vodi evidenciju dnevnih radova;
trebuje i preuzima posStanske marke i vrijednosnice i vrSi prodaju istih na Salteru poste; pruza
telegrafske i faks usluge; obavlja poslove pruzanja telefonsih usluga putem kabinskih posrednika;
po potrebi organizuje tehnoloski proces rada u posti, vrSi nadzor i kontrolu popunjavanja statistickih
obrazaca; vrsi raporedivanje zaposlenika; prati primjenu cjenovnika postanskih usluga, te usluga
platnog prometa, organizuje i prati proces gotovog novca i daje potrebna uputstva za njihovu
pravilnu primjenu; preduzima odgovarajuce mjere za obezbjedenje radne discipline u posti;
odgovoran je za pravilno i bezbjedno rukovanje gotovim novC€anim sredstvima, organizuje
tehnoloski proces rada u svojoj smjeni; odgovoran je za pravilno i bezbjedno rukovanje gotovim
nov€anim sredstvima, interveniSe u slu€aju smetnji i zastoja u radu; vodi dnevnu i mjeseCnu
evidenciju i popunjava statistiCke obrasce poste; vodi kreditnice za korisnike; vodi knjigu prispjelih i
primljenih potraznica; vrsi kontrolu rada glavne i pomoéne blagajne; vrsi kontrolu prijema telegrama
i vodenja racuna telegrafskih usluga; vrsi kontrolu pregleda rada; vrSi svakodnevnu kontrolu unosa
podataka i odgovoran je za tacnost istih; po potrebi obavlja i poslove blagajnika.Po nalogu
neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove koji su u skladu sa prirodom i vrstom poslova
koje obavlja.

Opéi i posebni uslovi za prijem u radni odnos

Za radno mjesto Operator- Salterski radnik pod rednim brojem 10, kandidati su obavezni
dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

Izvod iz matiéne knjige rodenih - rodni list

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)
Prijavu mjesta prebivalisSta (ne stariju od 6 mjeseci)
Svjedoéanstvo o zavrsenoj srednjoj Skoli - IV ili lll stepen
6 (Sest ) mjeseci radnog iskustva na poslovima sa SSS

Kratak opis poslova za radno mjesto ,,Manipulativni radnik - razmjena zaklju¢aka “, pod
rednim brojem 11:

Vrsi poslove prijevoza dostavu paketa i drugih postanskih poSiljaka,po potrebi vrSi preuzimanje
poSiljiaka na adresi korisnika,po potrebi obavlja razmjenu zaklju€aka,vodi putne naloge prema
vazec¢im uputstvima,odgovara za sigurnost vozila,vr§i manje popravke na vozilu i odgovoran je za
vecCe Stete na vozilu prouzrokovane nemarom i nepaznjom.Po nalogu neposrednog rukovodioca
obavlja i druge poslove koji su u skladu sa prirodom i vrstom poslova koje obavlja.



Opéi i posebni uslovi za prijem u radni odnos

Za radno mjesto ,,Manipulativni radnik - razmjena zakljuéaka “, pod rednim brojem 11.
kandidati su obavezni dostaviti sljedecu dokumentaciju:

* |zvod iz mati€ne knjige rodenih - rodni list

= Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

» Prijavu mjesta prebivalisSta (ne stariju od 6 mjeseci)

= Svjedocéanstvo o zavrSenoj osnovnoj Skoli - NS sprema

Kratak opis poslova za radno mjesto ,,Zanatlija 1“, pod rednim brojem 12:

Obavlja sloZene ili manje sloZene poslove zavisno od struéne spreme iz obalsti funkcionisanja

objekata Centra posta. Po nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove koji su u
skladu sa prirodom i vrstom poslova koje obavlja.

Opéi i posebni uslovi za prijem u radni odnos

Za radno mjesto ,Zanatlija 1, pod rednim brojem 12. kandidati su obavezni dostaviti
sljedeéu dokumentaciju:

Izvod iz matiéne knjige rodenih - rodni list

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

Prijavu mjesta prebivalisSta (ne stariju od 6 mjeseci)

VKV ili KV - Polozen ispit za VKV ili KV elektro struke

1 (jedna ) godina radnog iskustva na poslovima VKV ili KV

NAPOMENA:

Demobilizirani branioci i ¢lanovi porodice demobiliziranog branioca da bi mogli ostvariti pravo na
prednost prilikom zapoS$ljavanja pod jednakim u uslovima u skladu sa Zakonom o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine F BiH, br.54/19) duzni su
uz prijavu na radno mjesto za koje su se prijavili, pored ostalih dokaza dostaviti i sljede¢e dokaze:
1. Dokaz o statusu demobiliziranog branioca ili ¢lana porodice demobiliziranog branioca
(potvrda, uvjerenje isl.)
2. Dokaz da se demobilizirani branioc ili €lan porodice demobiliziranog branioca vodi na
evideciji nezaposlenih lica, ne stariji od 30 dana.

Probni rad nije predviden ni za jedno radno mjesto.

Radno iskustvo na poslovima sa struénom spremom, koja je predvidena za radno mjesto koje se
popunjava, dokazuje se potvrdom prethodnog poslodavca ili Uvjerenjem porezne uprave (period
angaziranja i struéna sprema radnog mjesta) ili Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko
osiguranje (period angaziranja i struéna sprema radnog mijesta). Uvjerenja o uplaéenim
doprinosima se nece priznavati kao dokaz za trazeno radno iskustvo.

Polaganiju ispita mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli urednu, potpunu i blagovremenu
prijavu.

NAPOMENA: Za sva radna mjesta osim radnih mjesta pod rednim brojem 11. i 12. pored pitanja iz
opc¢eg znanja, ostali dio pitanja na pismenom dijelu ispita odnosi se na oblast poslova kojom se
bavi Drustvo - Zakona o postama BiH, Zakon o postama Federacije BiH, Opci uvjeti za obavljanje



postanskih usluga BiH i drugi zakonski odnosno podzakonski akti koji reguliSu oblast poslova kojim
se bavi Drustvo.

Za radno mjesto pod rednim brojem 11. polaZze se samo usmeni dio ispita,a za radno mjesto pod
rednim brojem 12. pored pitanja iz opéeg znanja, ostali dio pitanja na pismenom dijelu ispita odnosi
se na elektro struku.

O datumu, vremenu i mjestu odrzavanja pismenog dijela ispita konadidati ¢e biti obavijeSteni u
pisanom obliku, putem obavijesti koja ¢e biti dostavljena kandidatu na ku¢nu adresu koja je
navedena u prijavi na oglas, kao i na e- mail adresu, ukoliko je ista navedena na prijavi i to
najmanje pet dana prije odrZzavanja ispita. Ako uredno obavijeSten kandidat ne pristupi polaganju
pismenog ili usmenog dijela ispita, smatra se da je odustao od u¢esSca u oglasnoj proceduri i nece
biti pismeno obavijeSten o ishodu javnog oglasa.

Pismeni dio ispita polaze se u vidu testa.

Kandidati koji poloze pismeni dio ispita polazu i usmeni dio ispita.

Nakon odrZzanog pismenog dijela ispita, o datumu i vremenu polaganju usmenog dijela ispita
kandidati ¢e biti obavijeSteni pismenim putem ili usmeno, odmah nakon polaganja pismenog dijela
ispita, ukoliko se prijavi manji broj kandidata.

Prijavljivanje na oglas

Uz obavezno potpisanu prijavu,sa kraéom biografijom i jasnom naznakom na koje radno
mjesto se kandidat prijavljuje, kandidati su duzni dostaviti dokaze u originalu ili ovjerenoj
kopiji koji su nabrojani za radno mjesto na koje se prijavljuje. Svjedo¢anstvo/ diploma o
zavrSenoj Skoli dostavlja se u ovjerenoj kopiji ._.Samo izabrani kandidat ¢e imati obavezu da
dostavi ljekarsko uvjerenje.

Kandidat se moze prijaviti na viSe radnih mjesta, ali za svako radno mjesto mora podnijeti
posebnu potpisanu prijavu i navesti na koje se radno mjesto prijavio, uz napomenu da je
dovoljno da ovjerene kopije dokaza prilozi samo za jedno radno mjesto, a za druga radna mjesta
na koja se prijavio samo kopije dokaza o ispunjavanju uslova, uz napomenu da u prijavi navede
na koje radno mjesto je dostavio ovjerene kopije dokaza.

Potpisane prijave na oglas sa tathom adresom, e-mailom, biografijom i dokazima o
ispunjavanju opc¢ih i posebnih uslova, treba dostaviti u roku od 10 dana od dana
objavljivanja oglasa u dnevnim novinama ,,Dnevni avaz“ na adresu: ,,JP BH POSTA* d.o.o.
Sarajevo - Centar posta Zenica, Bulevar kralja Tvrtka | br. 2., 72000 Zenica, sa naznakom na
koverti: Prijava na javni oglas uz naznaku - redni broj radnog mjesta, naziv radnog mjesta i
postu.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave neée biti uzete u razmatranje.



	J A V N I O G L A S

