B" POSTA "JP BH POSTA" d.o.0. Sarajevo

GENERALNA DIREKCIIA

Na osnovu Uredbe o postupku prilema u radni odnos u javhom sektoru Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 13/19), Zakona o pravima demobiliziranih
branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine F BiH* br.54/19), Odluke o postupku
prilema u radni odnos broj: U.D.-01-3.1.-503-1/20 od 10.01.2020.godine, ¢lana 14. Pravilnika o
radu "JP BH POSTA" d.o.0. Sarajevo i Odluke o imenovanju vrsioca duznosti Rukovodioca
podruznice — direktora Centra posta Mostar broj: U.D.-01-3.1-4112-2/21 od 11.03.2021. godine
, JP BH POSTA“ d.o.o. Sarajevo, raspisuje:

JAVNIOGLAS
za prijem u radni odnos

CENTAR POSTA MOSTAR
DIREKTOR CENTRA POSTA MOSTAR

Opis poslova za radno mjesto direktor Centra posta Mostar:

Organizuje i rukovodi cjelokupnim procesom rada na nacin predviden opéim aktima
Drustva, zakonskim propisima, odlukama menadzmenta i Nadzornog odbora Drustva.
Odgovoran je za funkcionisanje, izvrSenje planskih zadataka i rezultata poslovanja. Zastupa
i predstavlja centar posta u skladu sa ovlastenjima gen. direktora. Koordinira aktivnosti
unutar centra posta i odgovoran je za funkconisanje centra posta. Za svoj rad je odgovoran
generalnom direktoru, lzvrSnim direktorima, direktorima pri Upravi Drustva iz domena
struéne oblasti koju isti pokrivaju.

Opci i posebi uslovi za prijem u radni odnos za radno mjesto direktor Centra posta Mostar.

Uz prijavu na radno mjesto direktor Centra posta Mostar kandidati su obavezni dostaviti
sljede¢u dokumentaciju:

1. Izvod iz mati€ne knjige rodenih - rodni list;

2. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

3. Prijavu mjesta prebivalista (ne starija od 6 mjeseci);

4. Fakultet za saobraé¢aj i komunikacije, Ekonomski, Pravni, Elektrotehnicki ili Masinski
fakultet,

5. najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na poslovima za koje predvidena visoka stru¢na
sprema.

NAPOMENA: Demobilizirani branioci i €lanovi porodice demobiliziranog branioca da bi
mogli ostvariti pravo na prednost prilikom zaposljavanja pod jednakim uslovima u skladu
sa Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene
novine FBiH,, , br.54/19), duzni su uz prijavu na radno mjesto za koje su se prijavili, pored
ostalih dokaza dostaviti i sljedeée dokaze:

1. Dokaz o statusu demobiliziranog branioca ili €lana porodice demobiliziranog branioca
(potvrda, uvjerenje i sl.)

2. Dokaz da se demobilizirani branioc ili ¢lan porodice demobiliziranog branioca vodi na
evideciji nezaposlenih lica, ne stariji od 30 dana.



Radno iskustvo na poslovima za koje je predvidena visoka stru¢na sprema dokazuje se
potvrdom prethodnog poslodavca.

Polaganju pismenog dijela ispita mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli urednu,
potpunu i blagovremenu prijavu.

NAPOMENA:

Za radno mijesto direktor Centra posta Mostar, pored pitanja iz op¢eg znanja, ostali dio
pitanja na pismenom dijelu ispita odnosi se na oblast poslova kojom se bavi Drustvo — Zakon o
postama BiH, Zakon o postama Federacije BiH, Zakon o javnim preduzec¢ima u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Zakon o privrednim drustvima i Zakona o radu FBiH.

O datumu, vremenu i mjestu odrzavanja pismenog dijela ispita kandidati ¢e biti obavijesteni
u pisanom obliku, putem obavijesti koja ¢e biti dostavljena kandidatu na kuénu adresu koja je
navedena u prijavi na oglas, kao i na e-mail adresu, ukoliko je ista navedena na prijavi i to
najmanje pet dana prije odrzavanja ispita. Ako uredno obavijeSteni kandidat ne pristupi polaganiju
pismenog ili usmenog dijela ispita, smatra se da je odustao od u¢eSca u oglasnoj proceduri i nece
biti pismeno obavijeSten o ishodu javnog oglasa.

Pismeni dio ispita polaze se u vidu testa.

Kandidat je polozio pismeni dio ispita i ima pravo da pristupi usmenom dijelu ispita ako
njegov ukupan broj bodova na pismenom dijelu ispita iznosi najmanje 70% od maksimalnog broja
bodova.

Nakon odrzanog pismenog dijela ispita, o datumu i vremenu polaganju usmenog dijela
ispita kandidati ¢e biti obavijeSteni pismenim putem ili usmeno, odmah nakon polaganja pismenog
dijela ispita, ukoliko se prijavi maniji broj kandidata.

Prijavljivanje na oglas: Uz obavezno potpisanu prijavu, sa kraéom biografijom
kandidati su duzni dostaviti dokaze koji su nabrojani u originalu ili ovjerenoj kopiji. Diploma
o zavrSenom fakultetu dostavlja se u ovjerenoj kopiji, buduéi da se dostavljena

dokumentacija ne vraéa. Samo izabrani kandidat ¢e imati obavezu da dostavi ljekarsko uvjerenje.

Potpisanu prijavu na oglas sa tachom adresom, e-mailom, biografijom i dokazima o
ispunjavanju opéih i posebnih uslova, treba dostaviti u roku od 10 dana dana od dana
objavljivanja oglasa u dnevnim novinama ,,Oslobodenje,, na adresu: ,,JP BH POSTA“ d.o.o.
Sarajevo, Obala Kulina bana br. 8, 71000 Sarajevo, sa naznakom na koverti: Prijava na javni
oglas za radno mjesto direktor Centra posta Mostar.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave neée biti uzete u razmatranje.
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