B" POS TA “JP BH POSTA" d.o.0. Sarajevo

CENTAR POSTA ZENICA

Na osnovu Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 13/19), Zakona o pravima demobiliziranih
branilaca i €lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine F BiH* br. 54/19), Odluke o postupku
prijema u radni odnos broj: U.D.-01-04-15015-1/21 od 26.10.2021. godine, ¢lana 14. Pravilnika o
radu "JP BH POSTA" d.o.o. Sarajevo (Opéi dio), Odlukama o potrebi prijema u radni odnos br.:
UD-01-04-12680-5/21. od 15.09.2021. godine; UD-01-04-2198-5/21.0d 08.09.2021. godine; UD-
01-04-2199-5/21. od 08.09.2021. godine; UD-01-04-1562-5/21. od 15.09.2021.godine; UD-01-04-
224-6/21. od 08.09.2021. godine; UD-01-04-12672-7/21. od 03.11.2021. godine; UD-01-04-
12929-5/21. od 03.11.2021. godine i UD-01-04-15326-5/21. od 05.11.2021.godine ,JP BH POSTA*
d.o.0. Sarajevo - Centar posta Zenica, raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

Sluzba za postansku eksploataciju:

Posta | reda 72101 Zenica
1. Operator-8alterski radnik - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme
2. Postar - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Posta Il reda 74250 Maglaj
3. Operator-3alterski radnik - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Posta lll reda 74260 TesSanj
4. Operator-Salterski radnik - 1 izvrSilac na neodredeno vrileme

Posta Il reda 71300 Visoko
5. Operator-Salterski radnik - 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme

Posta lll reda 71370 Breza
6. Postar - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Sluzba Postanski-centar
7. Manipulativni radnik-razmjena zaklju€aka - 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

Opis poslova za radno mjesto ,,operator-Salterski radnik“ pod rednim brojem 1,3,41i5:

Vrsi sve vrste uplata i isplata po platnom prometu, uputni¢koj i Stednoj sluzbi; Obavlja poslove
mjenjacke sluzbe; na Salteru prima sve vrste postanskih posiljaka i vodi evidenciju dnevnih radova;
Trebuje i preuzima poStanske marke i vrijednosnice i vr8i prodaju istih na Salteru poste; Pruza
telegrafske i faks usluge; Obavlja poslove pruzanja telefonsih usluga putem kabinskih posrednika;
Po potrebi organizuje tehnoloski proces rada u posti; vrSi nadzor i kontrolu popunjavanja
statistiCkih obrazaca; Vrsi rasporedivanje radnika; Prati primjenu cjenovnika poStanskih usluga, te
usluga platnog prometa; Organizuje i prati proces gotovog novca i daje potrebna uputstva za
njihovu pravilnu primjenu; Preduzima odgovaraju¢e mjere za obezbjedenje radne discipline u posti;
Odgovoran je za pravilno i bezbjedno rukovanje gotovim nov€anim sredstvima; Organizuje
tehnoloski proces rada u svojoj smjeni; Odgovoran je za pravilno i bezbjedno rukovanje gotovim
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B" POS TA “JP BH POSTA" d.o.0. Sarajevo

CENTAR POSTA ZENICA
nov€anim sredstvima; InterveniSe u slu€aju smetnji i zastoja u radu; Vodi dnevnu i mjese¢nu
evidenciju i popunjava statisticke obrasce poste; vodi kreditnice za korisnike; Vodi knjigu prispjelih i
primlienih potraznica; Vrsi kontrolu rada glavne i pomoc¢ne blagajne; VrSi kontrolu prijema
telegrama i vodenja raCuna telegrafskih usluga; VrSi kontrolu pregleda rada; Vrsi svakodnevnu
kontrolu unosa podataka i odgovoran je za tanost istih; Po potrebi obavlja i poslove Blagajnika;
Po nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove koji su u skladu sa prirodom i vrstom
poslova koje obavlja.

Opis poslova za radno mjesto ,, Postar “ pod rednim brojem 2i 6 :

Vr8i preuzimanje i upis preporuc€enih posiljaka u dostavne knijizice; VrSi pripremu svih poSiljaka za
dostavu; Vrsi dostavu svih poStanskih poSiljaka na domu prema propisima i uputstvima koja
reguliraju dostavu postanskih posiliki;Vrsi isplatu svih nov€anih doznaka na domu; Vrsi prijem
uplata na domu; Vrsi praznjenje postanskih kovc€ezi¢a;Vrsi dostavu poSiljaka Brze poste na domu;
Vrsi prijem poSiliki na adresi poSiljaoca. Vodi li€nu evidenciju za svaki mjesec, a po potrebi i druge
evidencije po nalogu nadredenih; Prati evidenciju zaprimljenih ,raspolozbi“ i otvorenih postanskih
pretinaca i postupa po istim; Vodi i azurira evidenciju o dostavnom reonu a koja se ti¢e nove/stare
numeracije, adrese ,bb“, adrese ,do broja ??“i dr.; Po povratku s terena vrSi obracun i razduzenje
novCanih zaduzZenja kod obraCunskih radnika u blagajni kao i razduzenje ostalih poStanskih
poSiljaka kod kartista. Poslove PoStara obavlja vozilom ili bez njega. Po potrebi obavlja poslove
Dostavljada. Po nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove koji su u skladu sa
prirodom i vrstom poslova koje obavlja.

Opis poslova za radno mjesto ,,Manipulativni radnik-razmjena zaklju¢aka“ pod rednim
brojem 7:

Vr8i razmjenu zaklju¢aka sa jedinicama postanske mreze i odgovoran je za taCan prijem i predaju
zakljuCaka; vrSi utovar i istovar zaklju¢aka u transportna sredstva; preuzima pakete i druge
zakljuke iz prijemne poste u okviru Centra posta, dijeli obicne pakete po pravcima. Po nalogu
neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove koji su u skladu sa prirodom i vrstom poslova
koje obavlja.

Opéi i posebni uslovi za prijem u radni odnos:

Za radna mjesta pod rednim brojevima 1, 3, 4i 5 ,,operator-Salterski radnik“i 2 i 6 ,,poStar*
kandidati su obavezni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

1. Izvod iz mati€ne knjige rodenih - rodni list;

2. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

3. Prijava o mjestu prebivalista (ne starija od 6 mjeseci),

4. Svjedoéanstvo o zavrSenoj srednjoj Skoli — IV ili lll stepen;

5. Dokaz o 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na poslovima sa SSS nakon zavrSenog
Skolovanja;

Za radno mjesto ,manipulativni radnik — razmjena zakljué¢aka“, pod rednim brojem 7.
kandidati su obavezni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

* lzvod iz matiéne knjige rodenih - rodni list;

» Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

* Prijavu mjesta prebivalista (ne stariju od 6 mjeseci);

= Svjedocanstvo o zavrSenoj osnovnoj Skoli — NS sprema;
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B" POS TA “JP BH POSTA" d.o.0. Sarajevo

CENTAR POSTA ZENICA

NAPOMENA: Demobilizirani branilac i ¢lanovi porodice demobiliziranog branioca, da bi
mogli ostvariti pravo na prednost prilikom zaposljavanja pod jednakim u uvjetima u skladu
sa Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene
novine FBiH,, br.54/19), duzni su, uz prijavu na radno mjesto za koje su se prijavili, pored
ostalih dokaza dostaviti i sljedec¢e dokaze:

1. Dokaz o statusu demobiliziranog branioca ili €lana porodice demobiliziranog branioca
(potvrda, uvjerenje i sl.)

2. Dokaz da se demobilizirani branilac ili ¢lan porodice demobiliziranog branioca, koji se
prijavljuje na oglas vodi na evideciji nezaposlenih lica, ne stariji od 30 dana.

Probni rad nije predviden ni za jedno radno mjesto.

Radno iskustvo na poslovima sa struénom spremom, koja je predvidena za radno mjesto
na koje se kandidat prijavio dokazuje se potvrdom prethodnog poslodavca koja pored osnovnih
podataka sadrzi podatke na kojim poslovima je radio ili radi, sa kojom struénom spremom i sa
precizno navedenim periodom angazovanja ili Uvjerenjem porezne uprave —prijavno-odjavni
segment koje pored osnovnih podataka sadrzi podatke na kojim poslovima je radio ili radi, sa
kojom struénom spremom i sa precizno navedenim periodom angazovanja.

Radno iskustvo steCeno stru¢nim osposobljavanjem ili volontiranjem dokazuje se
potvrdom prethodnog poslodava koja sadrzi osnovne podatke o kandidatu, na kojim poslovima je
radio , sa kojom stru¢nom spremom, sa precizno navedenim periodom angazovanja, broj i datum
ugovora o stru¢nom osposobljavanju, odnosno volontiranju.

Uvjerenja o uplacenim doprinosima (PlO listing) se neée priznavati kao dokaz za trazeno
radno iskustvo. Potvrda prethodnog poslodavca ili Uvjerenje porezne uprave koja ne sadrZi sve
trazene podatke neée se priznavati kao dokaz za trazeno iskustvo. Potvrda prethodnog
poslodavaca koja ne sadrzi sve trazene podatke i u kojoj nije naveden broj i datum ugovora o

volontiranju, odnosno struénom osposobljavanju necée se priznavati kao dokaz za traZzeno radno
iskustvo.

Proces izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostvaljene dokumentacije, pismenom
i usmenom dijelu ispita.

Polaganju ispita mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli urednu, potpunu i
blagovremenu prijavu.

Kandidat je polozio pismeni dio ispita i ima pravo pristupiti usmenom dijelu ispita ako
njegov ukupan broj bodova na pismenom dijelu ispita iznosi najmanje 70% od maksimalnog
broja bodova ,koliko se moze ostvariti na pismenom dijelu ispita.

Procedura izbora kandidata i obavjeStavanje kandidata o provodenju pojedinacnih faza
postupka izbora kandidata provodi se u skladu sa Odlukom o postupku prijema u radni odnos
broj: U.D.-01-04-15015-1/21 od 26.10.2021. godine i Uredbom o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru Federacije Bosne i Hercegovine.
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B" POS TA “JP BH POSTA" d.o.0. Sarajevo

CENTAR POSTA ZENICA
NAPOMENA: Za sva radna mjesta, pored pitanja iz opéeg znanja, ostali dio pitanja na
pismenom dijelu ispita odnosi se na: oblast poslova kojim se bavi Drustvo, Zakon o posStama BiH,
Zakon o poStama Federacije BiH, Opce uvjete za obavljanje poStanskih usluga BiH i druge
zakonske i podzakonske akte koji reguliraju oblast poslova kojim se bavi Drustvo.

Pismeni dio ispita polaze se u vidu testa.
Kandidati koji poloze pismeni dio ispita polazu i usmeni dio ispita.

O datumu, vremenu i mjestu odrzavanja pismenog dijela ispita kandidati ¢e biti obavijesteni
u pisanom obliku, putem obavijesti koja ¢e biti dostavljena kandidatu na kuénu adresu koja je
navedena u prijavi na oglas, kao i na e-mail adresu, ukoliko je ista navedena na prijavi i to
najmanje pet dana prije odrzavanja ispita. Ako uredno obavijeSten kandidat ne pristupi polaganiju
pismenog ili usmenog dijela ispita, smatra se da je odustao od u¢esca u oglasnoj proceduri i nece
biti pismeno obavijeSten o ishodu javnog oglasa.

Nakon odrzanog pismenog dijela ispita, o datumu i vremenu polaganju usmenog dijela
ispita kandidati ¢e biti obavijeSteni pismenim putem ili usmeno, odmah nakon polaganja pismenog
dijela ispita, ukoliko se prijavi maniji broj kandidata.

Pitanja na usmenom dijelu ispita imaju za cilj da utvrde stepen znanja i sposobnosti
kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio.

Prijavljivanje na oglas: Uz obavezno potpisanu prijavu sa kraéom biografijom i
jasnom naznakom na koje radno mjesto se kandidat prijavljuje, kandidati su duzni dostaviti
dokaze u originalu ili ovjerenoj kopiji koji su nabrojani za radno mjesto na koje se
prijavijuje. Svjedo€anstvo/diploma o zavrSenoj Skoli dostavlja se u ovjerenoj kopiji, buduéi
da se dostavljena dokumentacija neée vraéati. Samo izabrani kandidat ¢e imati obavezu da
dostavi ljekarsko uvjerenje.

Kandidat se moze prijaviti na viSe radnih mjesta, ali za svako radno mjesto mora
podnijeti posebnu prijavu i navesti na istoj za koje se radno mjesto prijavio, uz napomenu da
je dovoljno da ovjerene kopije dokaza prilozi samo za jedno radno mjesto, a za druga radna mjesta
na koja se prijavio samo kopije dokaza o ispunjavanju uslova, uz napomenu da u prijavi navede
na koje radno mjesto je dostavio ovjerene kopije dokaza. Sve prijave se mogu staviti u jednu
kovertu i na koverti navesti redne brojeve svih radnih mjesta na koje se kandidat prijavio.

Potpisane prijave na oglas sa tanom adresom, e-mailom, biografijom i dokazima o
ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta treba dostaviti u roku od 8 dana od dana objavljivanja
oglasa u dnevnim novinama ,,Oslobodenje“ na adresu: ,,JP BH POSTA“ d.o.o. Sarajevo -
Centar posta Zenica, Bulevar kralj Tvrtka | br. 2. 72000 Zenica sa naznakom na koverti:
Prijava na javni oglas, uz naznaku - redni broj radnog mjesta, naziv radnog mjesta i postu.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave neée biti uzete u razmatranje.
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