B" POSTA "JP BH POSTA" d.o.0. Sarajevo

GENERALNA DIREKCIJA

Na osnovu Uredbe o postupku prilema u radni odnos u javhom sektoru Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 13/19), Zakona o pravima demobiliziranih
branilaca i ¢lanova njhovih porodica (“Sluzbene novine FBiH” br. 54/19), Zakona o pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica (“Sluzbene novine Federacije BiH “, br. 33/04 i br. 29/22),
Odluke o postupku prijema u radni odnos i drugim postupcima izbora u ,JP BH POSTA® d.o.o.
Sarajevo broj: U.D.-01-04-15385-1/22 od 07.10.2022. godine, ¢lana 14. Pravilnika o radu "JP BH
POSTA" d.o.o0. Sarajevo (Op¢i dio), Odluka o potrebi prijema u radni odnos broj: U.D.-01-04-
15626-2/22 od 12.10.2022. godine, broj: U.D.-01-04-17096-2/22 od 08.11.2022. godine, broj: U.D.-
01-04-17094-2/22 od 08.11.2022. godine, broj: U.D.-01-04-17095-2/22 od 08.11.2022. godine,
broj: U.D.-01-04-17098-2/22 od 08.11.2022. godine i broj: U.D.-01-04-17097-2/22 od 08.11.2022.
godine, ,JP BH POSTA* d.o.o. Sarajevo, raspisuije:

JAVNIOGLAS
za prijem u radni odnos

GENERALNA DIREKCIJA

Sektor za razvoj i informacioni sistem
Sluzba za informacioni sistem
Odjeljenje za implementaciju i odrzavanje novih servisa

1. Samostalni stru€ni saradnik za analizu i projektovanje - 1 (jedan) izvrsilac na neodredeno
vrijeme,

GLAVNI POSTANSKI CENTAR

Sluzba - Izmjeni€¢na posta

2. Pomoc¢éni radnik — 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme,

3. Manipulativni radnik — rukovalac viljuSskarom — 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme,

Sluzba - Izmjeni€na posta
Odjeljenje — posta carinjenja

4. Pomoc¢ni radnik — 3 izvrSioca na neodredeno vrijeme ,
Sluzba - Hibridna posta
5. Pomocéni radnik — 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme,

Sluzba — Podrska i servisi
Transport

6. Vozac - 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme.



Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1. Samostalni struéni saradnik za
analizu i projektovanje: Analizira i definiSe zahtjeve organizacionih jedinica za razvoj novih i
doradu postojec¢ih aplikativnih rjeSenja. Projektuje i dizajnira aplikativha rjeSenja. Vrsi izradu
projektne dokumentacije za razvoj i odrzavanje aplikativnih rjeSenja i korisniCkih uputstava.
Analizira postojeca aplikativna rjeSenja i predlaZe njihova poboljSanja. KontroliSe razvoj i u€estvuje
u izradi aplikativnih rjeSenja. Prati i kontroliSe proces implementacije aplikativnih rjeSenja. DefiniSe
procedure za distribuciju i upravljanje novim verzijama aplikacije. Svoj rad dokumentuje po
pravilima izrade tehnicke dokumentacije. Primjenjuje politike i procedure iz oblasti informacionih
tehnologija. Po nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove koji su u skladu sa
prirodom i vrstom poslova koje obavlja.

Opéi i posebni uslovi za prijem u radni odnos:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1. Samostalni struéni saradnik za analizu i
projektovanje, kandidati su obavezni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

1. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleznog organa),

2. Prijava o mjestu prebivalista (ne starija od 6 mjeseci),

3. Diplomu o zavrSenom Elektrotehnickom fakultetu ili Ekonomski fakultet/odsjek
menadzment ili PMF / informatika ili drugi tehnicki fakultet / odsjek informatika,

4. 3 (tri) godine radnog iskustva na poslovima analize i definisanja korisni¢kih
zahtjeva za izradu aplikativnih rjesenja, izradi funkcionalnih i tehnickih specifikacija,
projektovanju aplikativnih rjesSenja, izradi projektne i korisnicke dokumentacije, testiranju i
implementaciji aplikativnih rjesenja.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 2. Pomoéni radnik u Sluzbi —
Izmjeni€éna posta: Vrsi razmjenu zaklju€aka po pregledu kartovanja i odgovoran je za taan prijem
i predaju zaklju€aka, vrsi manipulativhe pripreme za KDZ pregled zaklju€aka u prispijecu i otpremi
u unutrasnjem i medunarodnom saobracaju, ucestvuje u utovaru i istovaru zaklju¢aka u prispijecu i
otpremi. Po nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove koji su u skladu sa prirodom
i vrstom poslova koje obavlja.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 3. Manipulativni radnik — rukovalac
viljuskarom u Sluzbi — Izmjeniéna posta: Obavlja poslove manipulacije (utovara i istovara)
postanskih poSiljaka /zaklju¢aka/ ili manipulacije repromaterijala, vr$i razmjenu zaklju¢aka po
pregledu kartovanja i odgovoran je za tacan prijem i predaju zakljuCaka. Po nalogu neposrednog
rukovodioca obavlja i druge poslove koji su u skladu sa prirodom i vrstom poslova koje obavlja.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 4. Pomoéni radnik u Odjeljenju —
posta carinjenja u Sluzbi — Izmjeniéna posta: Podnosi poSiljike na pregled carinskom radniku,
pakuje ih i zatvara trakom PoSte carinjenja, prilaze potrebnu dokumentaciju, vrsi zatvaranje
sacinjenih zaklju¢aka po pregledu kartovanja i predaje ih na otpremu. Po nalogu neposrednog
rukovodioca obavlja i druge poslove koji su u skladu sa prirodom i vrstom poslova koje obavlja.

Opis poslova za radno mjesto pod redni brojem 5. Pomoéni radnik u Sluzbi -
Hibridna posta: Obavlja poslove manipulacije. Po nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i
druge poslove koji su u skladu sa prirodom i vrstom poslova koje obavlja.



Za radna mjesta pod rednim brojevima 2, 4. i 5. kandidati su obavezni dostaviti
sljede¢u dokumentaciju:

1. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleznog organa),

2. Prijava o mjestu prebivalisSta (ne starija od 6 mjeseci),

3. Svjedocanstvo o zavr§enoj Osnovnoj skoli.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3. Manipulativni radnik — rukovalac viljuskarom
kandidati su obavezni dostaviti sljedeéu dokumentaciju:

1. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleznog organa),

2. Prijava o mjestu prebivalista (ne starija od 6 mjeseci),

3. Svjedocanstvo o zavr§enoj Osnovnoj skoli,

4. Polozen ispit za rukovaoca viljuskarom.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 6. Voza¢ u Transportu u Sluzbi —
Podrska i servisi: VrSi prijevoz postanskih zakljuCaka na linijama ORP-a i RP-a, vodi putne
naloge prema vazec¢im uputstvima, vrsi utovar i istovar postanskih zaklju€aka, vrsi sravnjenje u
otpremi i prispije€u sa kontrolorima postanskog centra i kontrolorima odrediSnih posta, odgovara
za bezbijednost vozila i zakljuCaka, vr$i manje popravke na vozilu i odgovara za vece Stete
prouzrokovane nemarom i nepaznjom. Po nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i druge
poslove koji su u skladu sa prirodom i vrstom poslova koje obavlja.

Za radno mjesto pod rednim brojem 6. kandidati su obavezni dostaviti sljedec¢u
dokumentaciju:
1. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog
organa),
2. Prijava o mjestu prebivaliSta (ne starija od 6 mjeseci),
3. Svjedocanstvo o zavrSenoj Srednjoj saobracajnoj Skoli lll stepen - vozaé motornih vozila,
4. Dokaz o 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na poslovima sa SSS nakon zavrSenog
Skolovanja,
5. Dokaz o polozenom voza¢kom ispitu ,,C,, kategorije.

Ukoliko je diplomal/svijedoéanstvo steéeno u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992.
godine, kandidat je duzan dostaviti hostrifikovanu diplomu/svjedoéanstvo.

NAPOMENA: Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uslovima imaju nezaposlena
lica iz €lana 2. i 3. Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
demobilizirani branioc i ¢lanovi porodice demobiliziranog branioca (roditelji, braéni partner
i djeca koja zive u zajednicCkom domacdinstvu sa demobiliziranim braniocem do navrSene 25
godine zivota) i lica iz ¢lana 1. Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica -
ratni vojni invalidi i €lanovi njhovih porodica, €lanovi porodica Sehida, poginulih, umrlih i
nestalih branilaca, lica zasluzna u odbrambeno — oslobodilackom ratu i da bi isti ostvarili
navedeno pravo, kandidati su duzni uz prijavu na oglas dostaviti i dokaz (potvrda,
uvjerenje) kojim dokazuju jedan od prethodno navedenih statusa.

Probni rad nije predviden ni za jedno radno mjesto.

Radno iskustvo na poslovima sa stru¢énom spremom, koja je predvidena za radno mjesto
na koje se kandidat prijavio dokazuje se potvrdom prethodnog poslodavca ili Uvjerenjem porezne



uprave ili Uvjerenjem Federalnog zavoda za penzijsko-invalidsko osiguranje (Kantonalna
administrativna sluzba), koja, pored osnovnih podataka, sadrzi podatke na kojim poslovima je radio
ili radi, sa kojom struénom spremom i sa precizno navedenim periodom angazovanja.

Potvrda prethodnog poslodavca ili Uvjerenje porezne uprave ili Uvjerenje Federalnog
zavoda za penzijsko-invalidsko osiquranje (Kantonalna administrativha sluzba) koja ne
sadrzi sve trazene podatke nece se priznavati kao dokaz za trazeno iskustvo.

Radno iskustvo steceno stru¢nim osposobljavanjem ili volontiranjem dokazuje se potvrdom
prethodnog poslodavca, koja sadrzi osnovne podatke o kandidatu, na kojim poslovima je radio, sa
kojom stru€nom spremom, sa precizno navedenim periodom angazovanja, te broj i datum ugovora
o struénom osposobljavanju, odnosno volontiranju.

Potvrda prethodnog poslodavca o struénom osposobljavaniju ili volontiranju, koja ne
sadrzi sve trazene podatke necée se priznavati kao dokaz za trazeno iskustvo.

Napomena:
Za radna mjesta pod rednim brojevima 2, 3, 4. i 5. za koje je kao uslov propisano

osnovno obrazovanje — osnovna Skola, proces izbora kandidata zasniva se na razmatranju
dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa svakim od kandidata, a pitanja
na usmenom dijelu ispita odnose se na pitanja iz opéeg znanja i pitanja o Glavnom
postanskom centru i ,,JP BH POSTA“ d.o.o0. Sarajevo.

Proces izbora kandidata za radna mjesta pod rednim brojem 1. i 6. zasniva se nha
razmatranju dostavaljene dokumentacije, pismenom i usmenom dijelu ispita.

Polaganju ispita mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli urednu, potpunu i
blagovremenu prijavu.

Kandidat je poloZio pismeni dio ispita i ima pravo pristupiti usmenom dijelu ispita ako njegov
ukupan broj bodova na pismenom dijelu ispita iznosi najmanje 70% od maksimalnog broja bodova,
koliko se moze ostvariti na pismenom dijelu ispita.

Procedura izbora kandidata i obavjeStavanje kandidata o provodenju pojedinacnih faza
postupka izbora kandidata provodi se u skladu sa Odlukom o postupku prijema u radni odnos i
drugim postupcima izbora u ,JP BH POSTA* d.o.o. Sarajevo broj: U.D.-01-04-15385-1/22 od
07.10.2022. godine i Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru Federacije
Bosne i Hercegovine.

NAPOMENA:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1. Samostalni struéni saradnik za analizu i
projektovanje, pored pitanja iz opCeg znanja, ostali dio pitanja se odnosi na pitanja iz oblasti:
logi¢kog zaklju€ivanja, logickih struktura relacionih baza podataka, definisanja objektnih modela
podataka kroz prikaz u UML-u (Unified Modeling Language), definisanje procesa kroz DFD (Data
Flow diagram-e) i pitanja iz SQL programskog jezika.

Za radno mjesto pod rednim brojem 6. Vozaé pored pitanja iz opceg znanja, ostali dio
pitanja na pismenom dijelu ispita odnosi se na Zakon o osnovima bezbjednosti na putevima u
Bosni i Hercegovini.



Pismeni dio ispita polaze se u vidu testa.
Kandidati koji poloZe pismeni dio ispita polazu i usmeni dio ispita.

O datumu, vremenu i mjestu odrzavanja pismenog dijela ispita kandidati Ce biti obavijesteni
u pisanom obliku, putem obavijesti koja Ce biti dostavljena kandidatu na kuénu adresu koja je
navedena u prijavi na oglas, kao i na e-mail adresu, ukoliko je ista navedena na prijavi i to
najmanje pet dana prije odrzavanja ispita. Ako uredno obavijeSten kandidat ne pristupi polaganju
pismenog ili usmenog dijela ispita, smatra se da je odustao od uceSc¢a u oglasnoj proceduri i ne¢e
se obavjeStavati o daljim fazama oglasne procedure, odnosno o rezultatima izbora.

Kandidat koji je dostavio prijavu, ali na prijavi niti na koverti nije naveo redni broj radnog
mjesta na koje se prijavljuje, neCe se obavjestavati o daljnim fazama oglasne procedure, odnosno
o rezultatima izbora.

Kandidati isti dan polazu i pismeni i usmeni dio ispita.
U slucaju kada se na oglas prijavi veliki broj kandidata, polaganje pismenog dijela ispita se moze
organizovati po grupama u viSe dana. Za svaku grupu isti dan se obavezno polaze pismeni i
usmeni dio ispita.

Pitanja na usmenom dijelu ispita imaju za cilj da utvrde stepen znanja i sposobnosti
kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio.

Prijavljivanje na oglas: Uz obavezno potpisanu prijavu sa kracéom biografijom i
jasnom naznakom na koje radno mjesto se kandidat prijavljuje, kandidati su duzni dostaviti
dokaze u originalu ili ovjerenoj kopiji koji su nabrojani za radno mjesto na koje se
prijavljuje. Svijedo€anstvo/diploma o zavrSenoj skoli dostavlja se u ovjerenoj kopiji, bududi
da_se dostavljena dokumentacija neée vraéati. Samo izabrani kandidat ¢e imati obavezu da
dostavi ljekarsko uvjerenje.

Kandidat se moze prijaviti na viSe radnih mjesta, ali za svako radno mjesto mora
podnijeti posebnu prijavu i navesti na istoj za koje se radno mjesto prijavio, uz napomenu da
je dovoljno da ovjerene kopije dokaza priloZi samo za jedno radno mjesto, a za druga radna mjesta
na koja se prijavio samo kopije dokaza o ispunjavanju uslova, uz napomenu da u prijavi navede
na koje radno mjesto je dostavio ovjerene kopije dokaza. Potpisana prijava za svako radno
mjesto obavezno se stavlja u zasebnu kovertu. Nepotpisana prijava je neuredna prijava i
nece biti uzeta u razmatranje.

Potpisane prijave na oglas sa tatnom adresom, e-mailom, biografijom i dokazima o
ispunjavanju opéih i posebnih uvjeta treba dostaviti u roku od 14 dana od dana
objavljivanja oglasa u dnevnim novinama ,,Oslobodenje* na adresu: ,,JP BH POSTA“ d.o.o.
Sarajevo — Generalna direkcija, ul. Obala Kulina bana br. 8, 71000 Sarajevo, sa naznakom na
koverti: Prijava na javni oglas, sa naznakom redni broj radnog mjesta, naziv radnog mjesta i
organizaciona jednica u kojoj se nalazi radno mjesto .



