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Na osnovu dlana 118. i177.Zakona o radu (,SluZbene novine Federacije BiH,,, broj:
26l'16 i89/18)alana 3s.tadka 7.a1. f. i6lana 7g.Statut; Drustva sa ogranicenom odgovornos6u
"JP BH POSTA" Sarajevo,a u sktadu sa odredbama Kotektivnog ugov"ora ia foJruqj O;efatnosti
posla.nskog saobracaja ("Stu:bene novine Federacije BiH,,brol:i3/21 ), iladzorni odbor na
svojoj 3. sjednici odrzanoj 30.06.202'l. donosi

PRAVILNIK O RADU ,,JP BH POSTA" d.O.O. SARAJEVO

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

(1) Pravilnikom o radu "JP BH POSTA" d.o.o. Sarajevo (u daljem tekstu: pravilnik) u Opcem
dijelu, utvrduju se prava i obaveze radnrka ,,Jp BH FOSIA, do.o. Sarajevo (u daljem tekstu:
Poslodavac ili Drustvo),shodno odredbama Zakona o radu(u datjem tekstu':ZOi-u) i kobKivnog
ugovora za podruaje djelatnosti postanskog saobra6aja(u daljem tekstu:Kolekiivni ugovor)]
to:zasnivanje . radnog odnosa,zakljuEivanje ugovora o radu,vrste ugovora o
radu,obrazovanje,osposobljavanje i usavdavanje la rad,radno vrijeme i raspored radnog
vremena,odmori i odsustva,zastita radnika,izumi ,predmeti industrijskog dizajna i tehniak;
unapredenja radnika,zabrana takmiaenja radnika sa DruStvom,pre-stanai ugovora o
radu,ostvarivanje prava iobaveza iz radnog odnosa,djelovanje iuslovi za rad Sin-dikata,ako
djugrm zakonom ili medunarodnim ugovorom nije drugacije odredeno.
(2) Pored_navedenog. u Prilozima koji dine sastavni dio ovog pravilnika, regulisano je i:
- U PRILOGU bT, 1. - oRGANIZACIJA RADA DRUSTVA:
Sematski raspored organizacionih jedinica i njihov djelokrug, rukovodenje radom organizacionih
,eornrca,posebna prava iovlastenja rukovodilaca organizacionih jedinica,kao i pravila o
organrzacu unutrasnjeg rada u Druitvu.
- U PRILOGU bT. 2, - SISTEMATIZACIJA PoSLoVA I RADNIH I\iIJESTA DRUSTVA:
Op6a pravila sistematizovanja radnih mesta,sistematizacija radnih mjesta (kao poseban dodatak
uz ovaj pravilnik), .opis radnih mjesta,utvrttivanje potiebnih uslova za obavljanje poslova
utvrdenog radnog mjesta. pravila rasporedivanja radnika u okviru orqanizacionih iedinica.
- U PRILOGU bT. 3, - PLACE, DODACI I NAKITiADE PLACE U DRUBTVU
Plade radnika, radni uainak, naknada plada radnika, dodaci na osnovnu pla6u idrugih naknada
pla6e.

Gramatiaka terminologija
elan 2.

Gramatidka terminologija .koristenja muskog iZenskog roda za pojmove u ovom pravilniku, u
smElu odredbi ZOR-u , ukljuauie oba roda.

Zasnivanje radnog odnosa
6tan 3.

(1) stupanjem na rad radnika na osnovu zakrjuaenog ugovora o radu zasniva se radni odnos.(2) Nakon zakljudivanja ugovora o radu poslodava- j; durah prijaviti radnika na penzijsko i

1v:!9 I: o:Euraue:zdravstveno osiguranje i osigurinle od nezipostenosti lu oatjem ietsru
obavezno osiguranje ) u skladu sa zakonskim propisima.
(3) Drustvo je du:no radniku,uz pisani dokaz,d;st;viti fotokopije prijava na obavezno osiguranje
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u roku odredenom odredbama ZOR-u,kao i svake promjene osiguranja koja se tiae radnika.

Pojam poslodavca i pojam radnika
etan 4.

!1lI_*-f,9]T9T Poslodavac podrazumijeva se ,,Jp BH POSTA, d.o.o.sarajevo,kao i druse
organrzacrje r(o,e se bave pruzanjem postanskih idrugih usluga,a koje radniku daju posao ia
osnovu ugovora o radu_
(2) Pod pojmom, radnik, podrazumijeva se fiziaka osoba,koja je na osnovu ugovora o radu
zaposlena u Drustvu.

Primjena narpovoUnireg prava i osnovna prava i obaveze radnika

6lan s.

(1)Ako je neko_pravo. iz radnog odnosa razlicito uredeno odredbama ZoR_u,koleldivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom ili uoovorom O radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo,
a u skladu sa Zakonom o radu

!?1,,?119" ?ihnj:ipl"va iz.radnog odnosa uredena nekim drugim zakonskim iti podzakonskim
aKirma neposredno ie se primjenjivati ukoliko nisu u suprotnosti sa Zakonom o radu.
(3) urustvo utvrduje mjesto inaain obavljanja rada pogtivajudi pri tome prava idostojanstvo
radnika, a radnik je obavezan prema uputarira Dru$iva datim u skladu sa jrirooom i vrstom
raoa,Icno obavtjati preuzeti posao,te postivati organizacUu rada i poslovanja kod Drustva,kao i
zakone i opde akte DruStva.
(4) Radnik ima pravo na pravianu placu, uslove rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu :ivota i
zoravua na radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom
i ugovorom o radu.

Osnovi i vrste diskriminacije
ehn 6-

!,].1!ill]:]: q9':*lminacija radnika kao i tica koja traii zapostenje,s obzirom na spot, spotno
opreojelen e.braeno stanje.porodidne obaveze.starost,invalidnost,trudnoCu.jezik,vjeru,potrtieko i
olu_go mr$Jenle,nacionalnu.pripadnost,socijalno porijeklo.imovno stanje.rodenje. risu,boju ko2e.
clanstvo rlr neelanstvo u politiakim strankama i sindikatima,zdravstveni status. ili neko drugo li6no
svojstvo.
(2) Diskriminacjja moze biti direktna iti indirektna.
(3) Direktna diskriminacija,u smislu odredbi ZOR-u iovog pravilnika,znaei svako postupanje
uzrokovano nekim od osnova iz stava j.ovog 6lana,ko]im 

"" riOnii,i"o-i lice koje tra:i
:it-":]:1]i::.^1flU" ili 

je bito stavtjeno u nepovotiniji potoz;j u odnosu na diuga tica u'istoj iti
sIrcnol sluactjr.
(4) lndirektna diskriminacija,u smislu odredbi ZOR-u i ovog pravilnika, postoii kada odrealena
l^1._gl.* frtlitT odredba. pravito. kriterij iti praksa 

"t"rrj-a 
iri oi iiiviia'u-nZporolna poroz"l

I?::],1"f:- -,lT i:l: ka:i zarostenje zbog odredene osobine. statusa. opreali1en1i. uvleren;J
']',:1t-::l9"l9S srstema koji aine osnove za zabranu diskriminacije iz stava i. ovoga atana uoonosu na drugog radnika, kao i osobu koja tra2i zaposlenje.
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lJznemiravanje i nasiue na radu
ehn 7.

(1)Drustvui drugim licima zaposrenim u Drustvu zabranjeno je uznemiravanie iri seksuarno
uznemiravan e,nastlje po osnovu spola.kao i sistematsko'uznemiravanje na radu ili u vezi sa
radom (moung)radniku i licu koja traZe zaposlenie u DruStvu.
(2) Uznemiravanje u smislu stava 1.ovog 61ana j! svako ne2eljeno ponasanie uzrokovano nekim
oo 

. 
osnova ,.. .il"nl ..6.ovog pravilnika,koje ima za cilj rh predslavtja povredu

doslojanstva radnika i lica koje trari zaposlenje,a koje uzroiuje stiatr ili nLpri.jiteljsto,
poniZavajuce ili uvredljivo okrurenje.
(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava .t. ovog atana je svako ponasanje ko,e rijeaima iti

f-dJ:li ::!:r"]1" prirode ima za citj iti predstavtja powedu dostojanstva raOniia i 
'tica 

tole
rraz zaposten e, a koje izaziva strah ili stvara poni:avajude ili uvredliivo okruienie.
(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djeto koj; nanosi fiziiku, psihr6(u, seksualnu ili
ekonomsku Stetu rI. patnju,kao iprijetnje bkvim'djelima koje oibilno sputavalu lica u
n rnovrm.pravrma I slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa ridom.
(5). Mobing predstavlja specificnu formu netizidkog uznemiravanja na radnom mjestu koje
podrazumijeva 

.. 
ponavljan e radnji kojima .iedno ili vile tica psi'hit*i zlostavlja i'poni2ava

ll1S,1.l,:: -" 
cl]a 

. 
Je.. svrha ..iri postjedica ugroiavanje njegovog ugteda, easti, dostojanstva,

rntegnteta. degradacra radnih uslova ili profesionalnog statusa.

Zabrana dbkriminacije
6tan 8.

(1) Oiskriminacija iz Clana 6. ovog pravilnika zabranjena je u odnosu na:
-uslove za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljinje odredenog posla,
- uslove rada a sva prava iz radnog odnosa,
- okazovanje, osposobljavan,e i usavrsavanje,
- napredovanje u poslu, i
- otkazivanje ugovora o radu.
(2) Odredbe ugovora o radu, za ko,e se utvrdi da su disknminirajuCe po nekom od osnova iz
crana o. ovog pravlntka, nistave su.

lzuzeci od zabrane diskriminacue
e tan 9.

('l) Ne.smatraju se diskiminacijom pravl.ienje raztake, isktjudenje iti davanje prvenstva u odnosuna, odredeni .posao kada je priroda posla takva ili se posao 
- 
obavlja pod takvim

uslovima da karakteristike povezane sa nekim od osnova iz alana 6. ;vog pravilnika,
predstavljaju stvarni i odtucujudi uslov obavijanja posta, te da je svrha koja se tim; Zeli postici
opravdana.

!11N::1"]ray "" 
diskriminacijom-odredbe ovog pravitnika,kotekrivnog ugovora i ugovora o

raou xole se odnose na posebnu zastilu odredenih kategorija radnika u skladu sa zakonom.

Zastita u sluaaievima diskrlminacij€
elan tO.

(1) U sluaaje,ima diskriminacije u smislu odredaba ZOR-u i/ili ovog pravilnika, radnik, kao i
rrce koie trazi zaposlenje mogu od Drugwa zahtijevati zastitu u ro-ku od 15 dana od dana
saznanja za diskriminaciju.

4



(2) Ako Drustvo u roku od '15 dana od dana podnosenia zahtjeva iz prethodnog stava, ne
u^dovoljitom zahtjevu, radnik mo2e u daljem roku od 30 da;a podni.ietitu:bu nadle:nom sudu.
(3)--Ako radnik, odnosno lice, koje ka:i zaposlenje u sluaaju;pora iznesu ainjenice koje
opravdavaju sumnju da je Drustvo postupilo suprotno odredbama ZOR_u i/ili ovog pravilni(a
o zabrani diskriminacije, na DruStvu je teret dokazivania da nije bilo diskriminacije, ;dnosno da
postojeda razlika nije usmjerena na diskriminaciju, veC da ima ivoje objehivno opiavdanje.
(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava 2. ovog atana osnovina,6rustvo ie duZno'radniku
uspostavili iosigurati ostvarivanje prava koja su mu uskraaena,te mu nadokn;diti Stetu nastalu
diskriminacUom.

Pravo na vodenje kriviEnog ili graalanskog postupka

ehn 11.

U slu;4evima .diskriminacije, uznemiravanja, sekualnog uznemiravanja, nasilja na osnovu
spola, kao i mobinga na radu ili u vezi s radom, nijedna oaredba ZOR_i i lli ovog' pravilnika ne
moie se tumaaiti kao ograniaavanje ili umanjivanje prava na vodenje krivianog-ili gradanskog
postupka.

II ZAKLJUdVANJE UGOVORA O RADU

ilan 't2.

(1)Ugovor o radu zakljuauje se na naein i pod uslovima utvrdenim odredbama ZOR-u iovog
Pravilnika.
(2)Ugovor o radu zaktjuauje se u pismenojformi.
(3)Drustvo je duZno postovati odredbe ZOR-u kojima su utvrdeni osnovni uslovi pod kojima se
zakljuauje .ugovor o radu i podaci koji se ne mogu traZiti prilikom postupka izbora kandidata i
zakljuaivanja ugovora o radu.
(!)Ugovor o radu mora sadriavati podatke propisane odredbama ZOR-u.
(s)Ugov-or o radu koji ne sadrii podatak u pogledu trajanja smatrat Ce se ugovorom o radu na
neodredeno wijeme.
(6)l.Jgovor o radu.na odredeno vrijeme ne moie se zakljueiti za period duiniod trigodine.
(7)Ako radnik izricito ili pre6dno obnovi ugovor o rjdu na oiredeno vrijeme si Drustvom ,
odnosno izritito ili precutno zakljuei sa Drustvom uzastopne ugovore o radu na odredeno
vrueme na penod du2i od tri godine bez prekida, takav ugovor o radu smatrat 6e se ugovorom o
radu na neodre(leno vrijeme.

!8lgdsy{va.. sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu utvrdena su odredbama
zut(-u r Urustvo je duino da ih se pridraZava

Clan '13.

(1)Ugovor o radu pored podataka utvrdenih odredbama ZOR-u , treba da sadr:i i podatke o:

-posebnim uslovima rada za odredena radna mjesta (oteiani uslovi rada ),
-probnom radu i stru6nom ispitu za odredena radna mjesta,
-drugim uslovima utvrdenim ovim pravilnikom,praviinikom o za$titi na radu idrugim

aktima Drustva.
(2)Posebni uslovi utvroeni su u sistematizaciji radnih mjesta i obaveza je ovlastenog lica za
zakljudivanje ugovora o radu da ih se pridrZava' pritikom z;ktju6ivan;a ugov'ora o radu.
(J)sva planla Kora su u vezi sa ugovorom o radu ,a koja nisu uredena odredbama ZOR-u i ovim
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Pravilnikom , regulisat 6e se pozitivnim zakonskim propisima.

elan 14.

(1)Kada se u Drustvu ukaZe potreba za prijemom u radni odnos novog radnika, na pismeni
prijedlog lica sa posebnim ovlastenjima iodgovomostima koje iskazuje p-otrebu za prijemom u
radni odnos ,Uprava Drustva donosi odluku o potrebi prijema o iadni odnos po uWraenol
proceduri.
(2) Prijedlog iz stava'l.ovog alana obavezno sadrZisljede6e:

-naziv unutrasnje organizacione jedinice,
-naziv poste, red poste i broj poate , ukoliko se radi o poitanskoj jedinici 

,
- redni broj radnog mjesta, naziv radnog mjesta istruanu spremu radnog mjesta,
-vrsta radnog odnosa ( neodredeno ili odretleno vrijeme),
-penod na koji zasniva radniodnos.

.. -obrazlozenje prijedloga koje se odnosi na opravdanost donosenja odluke o potrebi
pr{ema u radni odnossadrZi broj izvrsilaca predviden Sistematizacijom radnih mjesta i popunjen
broj.. izvriilaca.( broj izvrsilaca koji ve6 ima zakljuden ugovor o radu za radno mjesto za koje-se
predlaze donoSenje navedene odluke ), planska velidinZ ibrojno stanje radnika na dan sianja
akta.
(3) Prijedlog koji ne sadrri sve navedeno u stavu 2.ovog elana ne6e biti razmatran ine6e idi u
dalju proceduru.

(4) Na osnovu odluke iz stava 1.ovog elana, obavezno se raspisuje javni oglas koji se
objavljuje.u najmanje jednim dnevnim iovinama, putem *eO strinjce I ooiiavtia javnoj stuzUi
za zaposl.iavanje prema sjedisu osnovne organizacione jedinice Drustva , koja'ob;avljuje oglas
najkasnije na dan njegove objave.

(5) Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme bez provedene procedure obaveznog lavnogoglasavanja moie se vEiti na vremenski period i na nadin predvidenim Uredbom o [oltupkiprijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine i Uretbom o
izmjenama i dopunama Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Federaciji Bosne i
Hercegovine ( u daljem tekstu : tJredba) .

(6).U izuze-tno hitnim situacijama, na detaljno obrazlozen prijedlog hitne situacije, ,kada proces
rada zahtreva hitno popunjavanje radnog mjesta, Upravj Oruitva moZe d'onijeti odluku o
prUemu u radniodnos na odreareno vrijeme utvrdeno podzakonskim aKom iz prethodnog stava.

(7) Radniodnos na odredeno vrijeme predviden stavom S.i 6. ovog ilana mo2e se zasnovati
sa,rqma kol se nataze u evidencijama DruStva, a 6ije kvalilikacUe odgovaraju tra:enom
radnom mjestu i to:

a) koja su bila u radnom odnosu u Druitvu na odredeno vrijeme ,

b) koja su evidentirana u elektronskoj administraciji-OWIS.

(8) Z-bo-g nepredvidenih situacija ili osiguranja tehnoloskog procesa rada za vrijeme koristenja
godisnjih odmora postoje6ih radnika, Druitvo moze poe;tkom godine putem web stranice ili
preko slu:bi za zaposljavanje pozvati kandidate da dostave mol5e za prijem u radni odnos na
9qT991o "1U"1:..,1" 

dokazima.da ispunjavaju ustove i isti de biti evid;ntirati u etektronskoj
adminiskaciji -OWIS. Kandidati koji su ve6 raditi na odrealeno vrijeme u Drustvu uz molbu zi
pr{em u radnt odnos nemaju potrebe dostavUati dokaze da ispunjavaju uslove, ukolko podnose
molbu za radno mjesto na kojem su ved radiii .
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(9) Kompletna procedura prijema u radni odnos putem javnog oglasavanja provodi se u skladu
odredbama Zakona o radu i Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine,ureduje se posebnom odlukom koju donosi Uprava Drustva.
(10)Odluku o pruemu u radniodnos donosi Uprava Drustva.
('11) Na osnovu odluka iz stava 1. i 10. ovog alana,a u skladu sa uslovima utvrdenim ovim
pravilnikom, sa izabranim radnikom zakljuduje se ugovor o radu.
(12) Pnlikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i zakljuaivanja ugovora o radu,
Druatvo ne mo2e od radnika traziti podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom,a
posebno podatke koji se prema pozitivnim zakonskim propjsima ne mogu traziti prilikom
zaposlenja.
(13) Druga pitanja iz radnog odnosa odredena nekim drugim zakonskim ili podzakonskim
aktima neposredno ae se primjenjivati ukoliko nisu predvidena odredbama Zakona o radu.
(14) Broj radnika primljen u radni odnos na odredeno vrijeme zbog omogudavanja korjitenja
godisnjih odmora postojedih radnika i zarqena za bolovanje postojeceg radnika ne ura6unava
se u planske velidine ni Drustva ni osnovne organizacione jedinice, kao ni u predvideni broj
izvrsilaca predviden za radno mjeslo za koje se vrsi prUem u radni odnos.

III VRSTE UGOVORA O RADU I NJEGOVA FORMA

(1) Ugovor o radu sa odabranom osobom , buduiim radnikom, moie se zakljuditi:
- na neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom;
- na odredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom;
- na neodredeno ili odredeno vrijeme, uz probni radi
(2) Bez zasnivanja radnog odnosa, a radi struanog osposobljavanja za samostalan rad i sticanje
radnog iskustva,Dru$tvo more sa zainteresiranim licem zakljuditi ugovor o strudnom
osposobljavanju.
(3) Pod uslovima propisanim odredbama ZOR-[, za obavljanje privremenih i povremenih
poslova, Drustvo moze zakljuaiti ugovor o obavljanju privremenih ipovremenih poslov. Ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova odredene vrste mogu trajati najduie do 60 dana u
toku kalendarske godine.
(4) U sluaaju kada se zakljuauje ugovor o privremenim i povremenim poslovima visinu novdane
naknade odrealuje Uprava Dru$tva svojom odlukom.
(5) Privremeni odn. povremeni poslovi u smislu prethodnog stava su npr. poslovi tehniakog
pregleda i prUema objekata, pomo6ni poslovi NSS radnika na terenskim radovima, poslovi
ai56enja vanjskih povrsina oko objekata, pomodni poslovi pri remontima, kao isvi ostali poslovi
za koje se, zbog njihove hitnosti iduZine trajanja, ne zakliuduje ugovor o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom.
(6)Drustvo mo:e, pod uslovima propisanim odredbama ZoR-u,zakljuaiti ugovor o radu radi
obavljanja poslova i izvan prostorija Druatva.
(7) Zakljudivanje ugovora iz prethodnih stavova ovog 6lana vrsi se u skladu sa odredbama
ZOR-u iKoleKivnim ugovorom, odnosno po procedurama iu skladu sa uslovima utvrdenim ovim
Pravilnikom.

dlan 15.

Radno- pravni status ilanova Uprave Drustva

elan 16.

(1)Clanovi Uprave Drustva ( generalni direKor i lzv6ni direKori) poslovodnu funkciju na koju
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su imenovani,obavljat ee u radnom odnosu na neodredeno ili odredeno vrijeme ili bez radnog
odnosa shodno odredbama ZOR-u iovog pravilnika.
(2)Radni odnos alanova Uprave Drustvana odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji su
izabrani, odnosno do n,ihovog razrjesenja.
(3)PoloZaj,ovla$tenja,odgovomosti iprava ilanova Uprave Drustva,ureduju se ugovorom u
skladu sa pozitivnim zakonskim propisima i opdim aktima Drustva.
(4)Na dlanove Uprave DruStva se ne promjenju odredbe glava tV -Vll i Xl ZOR-|..
(s)Clanovima Uprave Drustva koji su prije imenovanja na poslovodnu funkcaju u Druslvu biti u
radnom odrosu na neodredeno vrijeme , nakon isteka mandata, odnosno razrjesenja , ponudit
ce se zakljuaivanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme na radnom mjestu u skladu sa
strudnom spremom iradnim iskustvom, ukoliko se drugaaije ne regulise ugovorom iz stava 3.
ovog alana.

elan 17.

Na regulisanje pitanja vezanih za upuCivanie radnika na rad u inostranstvo primjenjivat Ce se
odredbe ZOR-u.

IV PROBiII RAD
6hn 18.

Orposobljavanlo i usavdevenia u toku rada

Clan rg.

(1)Druttvo more, u skladu sa potrebama rada, omoguciti radniku obrazovanje,osposobljavanje
i usavrsavanle za rad.

(1)Prilikom zakljudivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, pod uslovom da je
probni rad predviden odlukom o potrebi zasnivanja radnog odnosa ili odlukom o izboru novog
radnika.
(2) Probni rad ne moze trajati du2e od Sest mjeseci.
(3)Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazna rok je sedam dana.
(4) Pradenje rada radnika za vrijeme probnog rada iocjenu njegove iadne discipline istruanih
sposobnosti, vrsat 6e komisija koju imenuje ovlaiteno lice Orustva .a koju 6ine radnici koji imaju
najmanje isti stepen struane spreme kao i radnik sa kojim je ugovoien probni rad ,s-tim da
najmanje jedan elan komsiije mora bitiiste struke kao iradnik.
(5) Komisija iz stava 4. ovog 6lana duZna je radniku i ovlastenom licu saopstiti ocjenu (pozitivna
ili negativna ) o struanim sposobnostima i radno.i disciplini radnika. Ukoliko je ocjena komisije
pozitivna, radnik nastavlja rad u skladu sa zakljucenim Ugovorom o radu.
(6) Radniku ko,ji je dobjo negativnu ocjenu, odnosno koji nije zadovoljio na poslovima radnog
mjesta za vrijeme obavtjanja probnog rada, prestaje radni odnos 

'sa 
danom isteka rok;

utvrdenog za probni rad.
(7) Ukoliko do isteka probnog rada, a najduZe 5 dana po isteku tog roka, komisija ne saopati
svoju ocjenu, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, odnosno dobio pozitvnu
ocjenu.
(8). Probni. rad se mo2e produ:ili za vrijeme o[avdane odsutnosti s posla (bolest, povreda na
radu bez krivnje radnika i sl.), ito za za onoliko vremena koliko radnik nije radio, a odluku o
produZenju probnog rada donosi donosi lice ovlaSteno za zakljuaivanje ugovora o radu.

V OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAO
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(2) Drustvo je obavezno, prilikom promjena ili uvodenja novog naaina ili organiziranja rada,
omogucitj radniku obrazovanje,osposobljavanje ili usavrsavanje za rad.
(3)Radnik je obavezan,u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada,obrazovati se,
osposobljavati i usvGavati za rad.

Pripravnici
elan 20

(l)Radi struanog osposobljavanja za samostalan rad, Drugtvo more zakljuciti ugovor o radu sa
pripravnikom na onoliko vremena koliko traje pripravniaki sta2 propisan za zanimanje na koje se
odnosa, a najduZe godinu dana , ako zakonom nije drugaEije odredeno, i ukolako je io odredeno
odlukom o potrebi zasnivanja radnog odnosa ili odlukom o izboru novog radnika.
(2)Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuCuje se u pismenoj formi.
(3) Pripravniaki stai za radnike sa KV,SSS i VKV struanom spremom traje 6 (Sest) mjeseci, a
za radnike sa VSS i VSS 12( dvanaest) mjeseci,s tim di se,ukotiko pripravnik- postize
nadprosjedne rezultate u sticanju iskustva, isti moZe i skratiti najvise do 2 (dva) mjeseca od
utvrdenog pripravnidkog staia, o aemu odluku donosa ovlasteno lice.
(4)Pla6a pripravnika regulisana je Prilogom br.3. ovog pravilnika.

Clan 21.

(1) Pred kraj zavrtenog pripravniakog stara pripravnik pola2e pripravnidki jspit pred komisijom
koju imenuje ovlaiteno lice Drustva,a aiji alanovi imaju najmanje isti stepen struane spreme kao i
pripravnik, s tim da najmanjejedan alan komisije mora biti iste struke kao pripravnik.
(2)Nakon poloienog ispita pripravniku se izdaje uvjerenje o poloienom pripravnickom ispitu.
(3)Trajanje pripravniakog sta2a se mo2e produZiti za vrijeme opravdane odsustnosti sa posla (
bolest.povreda na radu bez krivnje radnika i sl.)
(4)Odluku o produZenju pripravniakog staZa donosi ovlaiteno lice.
(s)Za pripravnika koji ne polori struani ispit i kome nije izadato uvjerenje o polozenom
pripravniakom ispitu, prestaje radni odnos protekom wemena na koje je zaktjucen ugovor o
radu i ne mo:e se traZiti produrenje ugovora o radu ni na neodredeno, ni na odr&eno vrileme.

Stru6no osposobliavanje bez za3nivania radnog odnosa

ek,n 22.

(l)Ako je strudni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili ovim pravilnikom uslov za
obavljanje poslova odredenog zanimanja,Orustvo moie u skladu sa odredbama ZOR-u , lice
koje zavrsi Skolovanje za lakvo zanimanje primiti na struEno osposbljavanje za samostalan rad
bez zasnivanja radnog odnosa.
(2)Ugovor o struCnom osposobljavanju zakljueuje se u pisanoj formi na onoliko vremena kolikoje propisano trajanje osposobljavanja za odredenozanimanje zakonom,odnosno ovim
Pravilnikom, a najduze onoliko vremena koliko traje pripravnickj sta, i taj period se raauna u
pripravnidki sta: i radno iskustvo, utvrdeno kao uslov za rad na odredenim poslovima.
(3) Slrucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa i provjera osposobljenosti odvija se
pod istim uslovima kao iza pripravnike.
(4) Za vnjeme struanog osposobljavania bez zasnivanja radnog odnosa osaguravaju se sva
prava propisana odredbama ZOR-u pravo po osnovu osiguranja za slueaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju,pravo na
odmor u toku rada,dnevni odmor i sedmicni odmor i pravo na zdravstyeno osigrranje (ako je to
utvrdeno propisima za nezaposlena lica.
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(5 ) Kopija ugovora iz stava 2.ov€ Clana dostavlja se nadlernoj slurbi za zaposljavanje u roku
od osam dana od dana obostranog zakljudenja ugovora, radi evidencije i nadzora.
(6) Praktican rad ili skuana praksa utenika i sludenata predvidena obrazovnim ustanovama
more se organizovaii i vrSiti u 

"JP 
BH POSTA"d.o.o Sarajevo u skladu sa odredbama pravilnika

o obrazovanju.

VI RADNO VRIJEME I RASPORED RAONOG VREMENA

Poiam radnog vremena
elan 23.

('l)Radno vrijeme je vremenski period u kojem radnik,prema zakljudenom ugovoru o radu,
obavezan obavljati poslove za Drustvo.
(2) Puno radno vrijeme radnika traje 40 (aetrdeset) sati sedmiano,ako posebnom odtukom nije
odredeno u kraiem trajanju.
(3)Puno radno vrijeme za maloljetnike ne smije biti duZe od 35 sati sedmiano.
(4)Puno radno vrijeme moze se rasporediti na pet, odnosno Sest radnih dana.
(s)Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krade od punog radnog vremena i

radnik koji radi sa nepunim radnim vemenom , prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od
duiine radnog vremena u skladu KoleKivnim ugovorom, ovim Pravilnikom iugovorom o radu.
(6) Za radnike koji obavljaju poslove u administraciji u petodnevnoj radnoj sedmici, poaetak i

zavrsetak radnog vremena i dnevni odmor, svojom odlukom utvrduje Uprava Drustva.
(7)U svim organizacionim jedinicama Druitva unutar centra poSta,GPC-a i Generalne direkcije ,

gdje poslovi zahtijevaju rad isubotom, odnosno Sesiodnevnu radnu sedmicu,rad u turnusu, rad
u smjenama, kao i radno vrijeme operativnih po$ta, posebnom Odlukom o radnom vremenu,koju
obavezno moraju imati sve osnovne organizacione jdinice za navedene poslove, na prijedlog
upravnika centra posta,odnosno upravnika GPC-a iSefa slurbe u ceneralnoj direkciji,donosi
Uprava Drustva.
(8)Shodno 6lanu 14. Kolektivnog ugovora, Sindikat je saglasan da Uprava Drustva vrsi raspored
radnog vremena u ime Druitva,uz obavezu postivanja prava i interesa radnika utvrdenih
Zakonom o radu.Kolektivnim ugovorom i Zakonom o viecu zaposlenika.
(9)U slueaju da se ukare pokeba,na prijedlog direKora centara posta ili direKora GPGa ili
lzvrsnog direhora ili direktora sluZbe pri Upravi Drustva, generalni direktor moze svojom
odlukom uvesti pripravnost za obavljenie odredenih poslova.
(10) U odluci iz stava g.ovog elana utvrduje se vrijeme pripravnosti za rad i visina naknade za
vrijeme pripravnosti za rad.

elsn 24.

(1)Na poslovima na kojima , uz primjenu mjera sigurnosti izdravlja na radu , nije mogude
zastiti radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom utjecaju
uslova rada na zdravlje i radnu sposbnost radnika na naain propisan odredbama ZOR-u.
(2)Poslovi iz stava 1. ovog Pravilnika i trajanje radnog vremena uMduje se Pravilnikom o
sigumosti i zdravlju na radu , u skladu sa zakonom, ukoliko postoje takva radna mjesta .

Preraspodjela radnog vremena
elan 25.

(1)Ako priroda posla to zahtijeva , puno i nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijetiti tako da
tokom jednog perioda traje duZe, atokom drugog perioda krace od punog radnog vremena,s tim
da prosje6no radno vrijeme, u toku trajanja preraspodjele,ne moZe biti dure od 52 sata
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sedmidno, a za sezonske poslove najdure 60 sati sedmiano.
(2) Preraspodjela radnog vremena uvodi se posebnom pisanom odlukom ovlaslenog lica
Drugtva, kada se za to ukaie potreba i obavezno se dostavlja radniku .

(3)Preraspodjeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
(4) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjeano radno vrijeme tokom kalendarske
godine ili drugog perioda odredenog koleltivnim ugovorom,ne moze bati duZe od punog ili
nepunog radnog vremena.
(s)Maloljetni radnik, trudnica,majka,odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i
samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjesenja nadleznog organa
dijete povjereno na auvanje iodgoj, do Sesl godina rivota , more raditi u preraspodjeli radnog
vremena,samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

Prekovremeni rad
Clan 25.

(1)U dutdu vise sile (po:ar, potres,poplava ) i iznenadnog povedanja obima posla, kao i u
drugim slucajevima neophodne potrebe, radnik je na zahtjev poslodavca ,obavezan da radi duze
od punog radnog vremena (prekovremeni rad ).
(2)Drugi sluaajevi neophodne potrebe iz stava l.ovog elana , kada je radnik obavezan na
zahtjev poslodavca da radi dure od punog radnog vremena su :

- kada Orustvo, ili njegov dio, zadesi nesreda ili mu ona neposredno predstoji, usljed
koje je doslo ili bi moglo do6i do ugrolavanja zivota i zdravlja ,udi i materijalnih dobara veceg
obima;

- kada je neophodno da se zapoa€ti rad produii, i radi zavrsavanja procesa rada 6ije bi
obuslavljanje ili prekidanje ugro2avalo rivot izdravlje ljudi ili nanijelo znatnu materijalnu Stetu
(odr:avanje ili osposobljavanje objekata, uredaja ili masina, otklanjanje kvarova na
postrojenjima, uredajima i masinama i drugim sredstvima. havarije i remonti na objektima);

-kada je neophodno da se otkloni kvar na sredstvima rada;
-ukazivanja pomoCi drugom drelu Drustva, odnosno nekom drugom privrednom subjektu

u sluaaju elementamih nepogoda (porar, pokes, poplava), pojave zaraznih bolesta i u drugim
slucajevima koji su posljedica viSe sile,

- u slueaju vise sile (po:ar,poplava,potres ),
-u drugim sludajevima kada je to neophodno.

(3) Prekovremeni rad uvodi se odlukom ovlastenog lica Drustva.
(4)P.ekovremeni rad moze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone .

odnosno sprijeee Gzlozi, uztoci i Stetne posljedice zbog kojih je uveden, a najvise do I sati
sedmiano
(s)Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno ilivise od 10 sedmica u
toku kalendarske godine, o prekovremenom radu Drustvo obavjeitava inspekcru .ada.
(6)Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku,trudnici, majci,odnosno usvojitelju
djeteta do tri godine :ivota, kao i samohranom roditelju,samohranom usvojitelju i licu koje je na
osnovu nadlernog organa djete povjereno na cuvanje,odgoj, do Sesi godina 2ivota djeteta.
(7) Trudnica, majka,odnosno usvojitelj djeteta do tri godine ,ivota,kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjesenja nadleZnog organa djete povjereno na
euvanje,odgoj, do Sest godina:ivota djeteta, more raditi prekovremeno ako da prsanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

No6ni rad i rad u smjenama
e|an 27.

(1) Rad u vremenu izmedu 22 (dvadesetdva) sata uveeer i6 (Sest) sati ujutro iduceg dana
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smatra se nocnim radom. No6ni rad uvodi i odreduje ovlaiteno lice Drustva svojom odlukom.
(2) Za maloljetne radnike rad u vremenu izmedu 20 (dvadeset) $ti uveae i6 (Sest) sati ujutro
iduceg dana smatra se nodnim radom iza iste je zabranjen.
(3) Ako je rad organizovan u smjenama koje ukuljuauju i nocni rad mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u no6noj smjeni radi uzastopno najduie jednu sedmicu.
(4) lzuzetno,maloljetni radnici prjvremeno mogu biti izuzeti od zabrane noCnog rada u slucaju
havarija, vise sile i zastite interesa Federacije ,a na osnovu saglasnosti lnspekcije rada
kantona.
(s)Zabranjen je nodni rad trudnica pocev od Sestog m.ieseca trudnode, majki i usvojitelja, kao i
lica kojim je na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjereno na auvanje i odgoj, i to do
navrsene dvije godine Zvota.

Posebna zastita radnika koji rade noeu

e lan 28

(1)Ovlastena lica Drustva u aijim organizacionim jedinicama se radi no6u i u smjenama , durna
su pri organizaciji nodnog rada ili rada u smjenama voditi posebnu brigu o organazaciji rada
prilagoalenoj radniku,te o sigumosnim izdravstvenim uslovima u skladu sa prirodom posla koji
se obavlja nocu ili u smjenama.
(2)Ovlastena lica iz stava 1. ovog 6lana durna su nocnim i smjenskim radnicima osigurati
sigumost izdravstvenu zaititu u skladu sa prirodom posla koji obavljaju,kao isredstva zastite i
prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.
(3)Radnicima koji rade no6u lica iz stava l.ovog alana durna su osigurati periodiane ljekarske
preglede najmanjejednom u dvije godine.
(4)Ako se na ljekarskom pregledu iz stava 3.ovog dlana utvrdi da radniku prijeti nastanak
invalidnosti zbog rada no6u , lice ovlasteno za zakljudivanje ugovora o radu du:no je ponuditi
radniku zakljueivanje ugovora o radu za obavljanje istih ili drugih poslova izvan noinog rada ,

ukoliko takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju posioji mogucnost
rasporeda na druge poslove-

Obaveza vodenia evidencUa

(1)Orustvo je durno svakodnevno voditi evideci.iu o radnicima i drugim licima angaiovanim na
radu u skladu sa Pravilnikom o sadrZaju i naiinu vodenja evidencija o radnicima idrugim licima
angarovanim na radu.
(2) Evidecija iz stava l.ovog elana mora sadr:avati podatke o poaetku i zavrsetku radnog
vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu u skladu sa pravilnikom
navedenim u stavu 1.ovog dlana.
(3) Pored evidecija iz stiava 1. ovog alana ,sve osnovne organizacione jednice Drustva durne su
voditi evideciju o radnicima koji su u Drustvu zaposleni-matidna evidencija i na zahtjev
inspektora rada evidencije iz stava l.i3.ovogalana predoeiti.
(4)Drustvo je durno inspektoru rada na njegov zahtjev predociti evidencjje iz stav '1. i 3. ovog
Pravilnika.

ebn 29.
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v[ oDMoRt I oDsuswA

Odmori
elan 30.

('l) U skladu sa odredbama ZOR-u i Kolektivnim ugovorom.Druitvo osigurava radnicima
slajede6e odmore u najmanjem trajanju od:
- u toku radnog dana ............................... 30 minuta
(odmor se koristi u toku radnog dana po rasporedu, s tim da se ne uracunava u radno vrijeme i

da ne more biti na po6etku ili na kraju radnog vremena)l
- dnevni odmor izmedu dva uzaslopna radna dana ..................-.... 12 sati neprekidno;
- sedmiani odmor ...-.. ................ 24 sata neprekidno;
- godisnji odmor........ ........najmanje 20 radnih dana;
-godisnji odmor maljo|jetnika......................... ........najmanJe 24 radna dana;
- godisnji odmor radnika koje, uz primjenu mjera zaStite na radu, nije mogua€ zaSititi od atetnih
uticaja - zraaenja ....... ........najmanje 30 radnih dana.
(2)lzuzetno,ovla5teno lice je du2no radniku, na njegov pismeni zahtjev, omoguciti odmor iz
stava 1 alineja 1. ovog 6lana u trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice i
vrijeme odmora u trajanju od jednog sata se ne uradunava u radno vrijeme, te je radnik duzan u
toku te radne sedmice ostatidure da radi 30 minuta.
(3) Radnicima koji su tokom rada izlo:eni Stetnim zraeenjima, Orustvo je duZno osigurati odmor
na svakih 60 (Sezdeset) minqta rada, po 10 (deset) minuta odmora, koji ulazi u radno v.ijeme.
(4) Godisnji odmor more da traje i dure od 30 radnih dana .

Godisnjiodmor
elan 31.

(1)Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duii od 15
(petnaest) dana, stiae pravo na godisnii odmor nakon 6 (5es1) mjeseci neprekidnog rada.
(2) Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu stava (1) ovog alana ima pravo na 1

(jedan) radni dan godiSnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada.
(3) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijecenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje
nije uslovljeno voljom radnika, ne smalra se prekidom iz stava 1.ovog alana.
(4) U trajanje godisnjeg odmora ne uraaunava se vrijeme privremene nesposobnosti za
rad,praznici u koje se ne radi , blagdani,neradni dani,subota i nedelja.

ehn 32.

Trajanje godisnjeg odmora dure od najkrat€g propisanog odredbama ZOR-u, za pojedinog
radnika, zavisi od:
- duZine radnog stara;
- struane spreme radnika i grupe slorenosti poslova ;

- posebnih uslova rada:
- posebnih socijalnih uslova. 

Cbn 33.

(1) Prema du:ini radnog staZa, durina godisnjeg odmora uvedava se
- do 5 godina radnog stara ...........
- od 5 - 10 godina radnog stara................
- od '10 - 15 godina radnog stara ...............
- od '15 - 20 godina radnog stara...............

.za 'l radni dan;
.za 2 ,radna dana.
.za 3 radna dana:
.za 4 radna danai
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-od20-25 godina radnog stara. ...........................2a 5 radnih danal
- od 25 - 30 godina radnog stara ................ .............2a 6 radnih dana;
- 30 i vise godina radnog sta:a .................... .............2a 7 radnah dana.
(2) Kao navrsena godina radnog staZa uzima se godina radnog stara koju radnik navrsava do
donosenja odluke o koristenju godisnjeg odmora.
(3)Pod radnim staZom podrazumijeva se evidentirani radni sta, u kopiji radne knji:ice,odnosno
u drugim odgovarajuaim evidecijama u koji se ne uradunava ni poseban stai, ni beneficirani
star.
(4) Pod drugim odgovarajucim evidecijama podrazumijeva se radni sla, evidentiran u Uvjerenju
Porezne uprave - prijavnGodjavni segment i Uvjerenje o matiEnoj evidenciji osiguranika -
Listing PIO .

elan 34.

Duzina godisnjeg odmora, zavisno od struane spreme koja se trari za radno mjesto radnika, za
koji ima zakljuaen ugovor o radu, uvecava se kako slijedi:
- NKV, PK, NSS........ ...................2a 1 radnidan
- KV, SSS .................. ..................2a2 fadna dana
- VKV, VSS ............... .................. za 3 radna dana
- VSS ......................... ..................2a 4 radna dana.

elan 35.

(l)S obzirom na posebne uslove rada, za radnike koji rade na neposrednom odr:avanju ili
remontima objekata, te na visini, pod zemljom, na visokim ili niskim temperaturama, u vlazi ili
buci, koji rade na terenu ili u nadzoru na izgradnji objeKa dure od 60 (Sezdeset) dana u toku
godine, kao iza radnike koji rade u smjenama(dvije ili tri smjene),u tumusima i na dostavi u
punom obimu, du.zina godisnjeg odmora se uveCeva za 2 (dva ) radna dana.
(2) Uvecanja godisnjeg odmora po osnovama iz prethodnog stava ne mogu se kumulirati.
(3)Pojmovi neposredno odrzavanje ili remont ili nadzor na izgradnji objekata regulisani su
pozitivnim zakonskim propisma koji regulisu prostorno planiranje i koriatenje zamljista.

6lan 36.

(l)Radnik koji Zivi u posebnim socijalnim i zdravstvenim uslovima, ima pravo na uvedanje
godisnjeg odmora i to:
-Radniku za svako dijele do '15 godina starosti.. .........1 radna dan;
-Radnik invalid sa preoslalom radnom sposobnoidu za rad sa punim radnim vremenom

......... .2 radna dana;
- Radnik sa tjelesnim oitedenjima iznad 60% . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . '1 radni dan;
- Samohranim roditeljima djece do 15 godina ..........................................................2 radna dana.,
**1"J1 oj:* 

:" :.T""j",." ::::::*l*:' '".,: l: ::..::*'.fi:ly:""fl
(2)Radniku -demobilisanom borcu, za uceece u odbrambeno --oslobodilaakom/domovinskom
ratu uveCava se godisnji dmor ito:
-uaeaae u odbrambeno -oslobodilaekorn/domovinskom ratu 12- 18 mjeseci - iznosi 1 radni dan;
-u6ea6e u odbrambeno-oslobodilaakorn/domovinskom ratu '18-30 mjeseci- iznosi 2 radna danai
-uiesde u odbrambeno -oslobodilaa*om/domovinskom ratu viSe od 30 mjeseci - iznosi 3 radna
dana.
(3) Pravo na uvecanje godisnjeg odmora iz stava 2. ovog 6lana priznaje se na osnovu
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Uvjerenja Ministarswa odbrane Bosne i Hercegovine jli Uvjerenja o podacima registrovanim u
matianoj evidenciji -Listing PIO ukoliko je u isti unesen poseban star.
(4)Dokazi iz stava 3. ovog 6lana dostavljaju se u kopiji i prilikom popunjavanja zahtjeva za
koriSlenje goditnjeg odmora radnikdemobilsani borac obavezno mora naznaaiti da je bio
uaesnik odbrambeno --oslobodilatlog/domovinskog rata.
(s)Pravo na uvecanje godisnjeg odmora iz stava l.alineja 5. ovog 6lana priznaje se na
osnovu rjesenja kojim je utvrdeno da je dijete ima smetnje u psihofiziEkom razvoju iti da dijete
ima utvrden invaliditet.
(6) Pravo na uveCanje godisnjeg odmora iz stava l.alineja 5. ovog alana ima samo jedan
roditelj {adnik, ukoliko oba roditelja rede u Drustvu. .

Ctan 37.

(1) Godisnji odmor se moZe koristi u loku citave kalendarske godine na osnovu plana koristenja
godisnjeg odmora,koji donosi oviasdeno lice u skladu potrebama radnika i procesa rada,a
najkasnije do 1. marla za tekuCu godinu.

Clan 38.

(1) Godisnji odmor more se koristiti u dva dijela.
(2) Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 (dvanaest) radnih dana u toku kalendarske godine,a drugi dio najkasnije do
datuma odredenog odredbama ZOR-u.
(3)Radnik koji ne iskoristi dio godiinjegodmora u smaslu stava 2. ovog elana,nema pravo
prenosenja goditnjeg odmora u narednu godinu.
(4)Radnik ima pravo korislitijedan dan godisnjeg odmora kada on to ,eli, uz obavezu da o tome
obavresti neposrednog rukovodioca najmanje 3 (tri) dana pnje njegovog koristenja.
(s)Prvi dio godiSnjeg odmora u neprekidnom bajanju od najmanje 12. radnih dana obavezno se
koristi u skladu sa odlukom o koristenju godisnjeg odmora iisti mora biti prikazan na Siht listi i
poklapatise sa dnevnom evidencUom prisuslva radnika na poslu.
(6)Drugi dio godisnjeg odmora, koji je utvrden u odluci o koristenju godisnjeg odmora, moze se
koristiti u vise navrata, na pismeni zahtjev radnika i uz odobrenje neporednog rukovodioca. Za
koristenje drugog dijela godisnjeg odmora u vise navrata ne6e se donositi posebna odluka o
korisienju godisnjeg odmora,ali 6e stvarno koristenje godisnjeg odmora u vise navrata
evidentirati u Evidenciji o broju sati za obraaun plade( siht list)za taj mjesec .

elan 39.

(1) Radnik se ne more odreci prava na godiSnji odmor.
(2) Radniku se ne moze uskratiti pravo na godiSnji odmor,niti mu se izvraiti isplata naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora, osim u sluaaju kojije odreden odredbama ZOR-u.
(3)U sluaaju prestanka ugovora o radu ,Poslodavac je duran radnjku koji nije iskoristio cijeti ili
dio godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto godisnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je
koristio cijeli,odnosno preostali dio godi3njeg odmora,ako godisnji odmor ila njegov dio nije
iskoristio krivicom Poslodavca.
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Odsustva sa rada

Pla6eno odsustvo
elan,lo.

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu pla6e (pla6eno odsustvo),do 7 (sedam)
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, i to u sljedecim studajevima:
- sklapanje braka radnika do 5 radnih dana :

- rotlenje djeteta radnika do 5 radnih dana;
- sklapanje braka djeteta radnika do 3 radna dana;
- smd supruznika, djeteta, roditelja i unuka radnika do 5 radnih dana;
- smrt roditelja suprurnika radnika do 3 radna dana ;

- smd brata i sestre radnika do 3 radna dana;
- smrt roditelja po ocu i majciradnika do 3 radna danai
- teika bolest alana u.ie porodice radnika do 3 radna dana;
- otklanjanje Stetnih posljedica elementamih nepogoda do 3 radna dana;
- vjerskih praznika itradicijskih potreba radnika do 2 radna dana;
- obrazovanje za potrebe sindikalnog rada alanova CSO do 3 radna dana ;
- selidba i izgradnja vlastite stambene kuee ili stana do 3 radna dana;
- regularanje prava na penzuu do 2 radna danai
-za vrijeme obrazovanja ili struenogosposobljavanja ili usavriavanja za potrebe Druitva 3 radna
dana .

(2) Plaeeno odsustvo se odobrava na pismeni zahtjev radnika iuz saglasnost neposrednog
rukovodioca i u istom radnik navodi koliko dana pladenog odsustva zeli iskoristati,zavisno od
sluiaja za koje tr:i pla6eno odsustvo.
(3) Pravo na odsustvo iz stava (1) ovog alana odobrava se odlukom ovlasten€ lica Drustva.
(4) Za sve slu6ajeve nabrojane u stavu (1) ovog dana pladeno odsustvo se koristi namjenski i to
u periodu kada su se slud4evi stvarno idogodili, a najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od
nastanka nabrojanih sluaajeva.
(5) Clanom uZe porodice u smislu stava 'l.ovog Clana smatraju se: braani,odnosno vanbradni
partner,dUete(bradno,vanbraano,usvojeno,pastorCe idjete bez roditelja uzeto na izdriavanje)
otac, majka, oauh, madeha, usvojitelj, djed i nana (po ocu i majci), brada i sestre.
(6) Za svaki smrtni sluaaj predviden ovim elanom,radnik ima pravo na pladeno odsustvo
nezavisno o koju dana placenog odsustva koje je iskoristio po drugim osnovama.
(7) Uz zahtjev za odobravanje odsustva sa rada uz naknadu pla6e po osnovu teske bolesti alana
u:e porodice radnika iz stava (1) ovog ilana,potrebno je prilo2iti otpusnu lastu iz bolnice ili
nalaz imialjenje lijecnika da je 6lanu ure porodice potrebna njega.
(8) Dobrovoljni davaoci krvi amaju pravo na 2 (dva) uzastopna slobodna radna dana za svako
davanje krvi, koji se raaunaju kao da su na radu. Pravo na slobodne radne dane dokazuje se
potvrdom nadldne medicinske ustanove u kojoj ie data krv. Ovo pravo se moze koristiti samo
na dan dobrovoljnog davanja krvi i narednog dana.
(9) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme placenog
odsustva se smatra vremenom provedenim na radu.

Nepla6eno odsustvo
elan 41

(1) Radniku se mo:e na njegov pismeni zahtjev,odobriti odsustvo bez naknade place
(neplaCeno odsustvo) u trajanju do maksimalno godinu dana, radi neophodnih privatnih poslova
u slijedeclm slucajevima:
- radi te2e bolesti Clana ure porodice, odnosno domacinstva;
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VIII ZASTITA RADNIKA
Sigumost i zdravlre na radu

elan 43.

(1)Prilikom stupanja na rad ,unutraSnja organizaciona jedinica Drustva,u kojoj radnik zasniva
radni odnos,odnosno neposredni rukovodilac iste,duran je omogueiti radniku da se upozna sa
propisima u vezi sa radnim odnosima,organizacijom rada isa mjerama sigurnosti izaitite na
radu.
(2)Neposredni rukovodilac je obavezan osposobljavati radnike za siguran rad na naain koji
osigurava zastitu Zivota izdravlja radnika,te spreeava nastanak nesrede iosigurati potrebne
uslove za za$titu na radu.

(3) Poslodavacje obavezan prilikom organiziranja rada iradnog procesa ,osigurati preventivne
mjere radi zaatite ,ivota i zdravlja radnika, ako i potrebna materijalna sredstva za njihovu
pnoenu .

- radi lijedenja, odnosno oporavka prema preporuci ljekara;
- radi lzgradnje ili popravke kuie ili stana:
- radi obrazovanja, usavrlavanja, osposobljavanja ili specijalizacije na lianitrosak;
- radi ude56a u drustvenim, kultumim i sportskim manifestacijama;
- i drugim opravdanim razlozima.
(2) Radnik ima pravo na neplaceno odsustvo u trajanju od 2 (dva) dana radi zadovoljavanja
vjerskih odnosno tradicjjskih potreba.
(3) Odluku o koristenju nepla6enog odsustva donosi ovlastena osoba DruStva u skladu sa ovim
pravilnikom.
(4) Za vrijeme koristenja nepla6enog odsustva, prava i obaveze radnika,koji se stiau na radu i po
osnovu rada miruju.

eu,n 12.

Prava radnika izabranih i imenovanih na javne duZnosti ili profesionalne funkcue

(1)Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od javnih duznosti,u organe Bosne i
Hercegovine, Federacre, organe kantona,grada iopcine i radniku izabranom na profesionalnu
funkciju u Sindikatu,prava iobaveze iz radnog odnosa,na njegov pismeni zahtjev miruju,a
najduze na period koliko traje obavljanje te funkcije , od dana izbora odnosno imenovanja.
(2)Radnik koji nakon zavrienog mandata iz stave l.ovog dlana , Zeli da se vrati kod istog
poslodavca , duzan ga je o tome obavijestiti pismeno u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je du:an primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana pismene
obavijesti radnika.
(3)Radniku , kojije pismeno obavijestio poslodavca u smislu stave 2.ovog alana , poslodavacje
duzan rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duinost ili na druge
odgovarajuce poslove ,osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog
ekonomskih,tehni6kih ili organizacijskih razloga u smislu alana 96.ZOR-u.
(4)Ako poslodavac ne moie vratiti radnika na rad , zbog prestanka potrebe za obavljanjem
poslova u smislu stave 3.ovog 6lana ,duZan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u alanu 111
.ZOR-u , s tim da se prosjeana pla6a dovede na nivo plade koju bi radnik ostvario da je radio.
(s)Ako radniku prestane radni odnos u smislu stave 3. Ovog 6lana , poslodavac ne mo:e u
roku od jedne godine dana,zaposliti drugo lice koje ima istu kvalifikaciju ili stepen struane
spreme.
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(4)Poslodavac je duZan osigurati prev€ntivne mjere prije poaetka rada radnika, u loku
rada,kako i kod svake izmjene tehnoloskog postupka , izborom radnih i proizvodnih metoda
kojima se osigurava najveca sigumost i zastita zdravlja na radu , zasnovana na prim,eni
propisa iz oblasti sigurnosti i za$tite zdravlja na radu , radnih odnosa, tehnidkih propiia i
standarda , propisa iz oblasti zadravslvene zastite , ito ce se posebno precizirati odedbama
Pravilnika o zastiti na radu.

(s)Zastita radnika ostvarivat Ce se u skladu sa odredbama Zakona o radu .Zakona o zastiti na
radu..i drugim pozitivnim zakonskim propisima, a Sto (€ se posebno precizirati odredbama
Pravilnika o zaititi na radu.

(6) Radnik je du:an obavljati posao u skladu sa svojom struanom spremom i zavrsenoj obuci
kao i uputama koje daje poslodavac tako da ne izlaZe sebe ili druge osobe na koj6 mogu
utjecati njegove €ktivnosti ili nepaZnja u toku procesa rada opasnostima od ozljede nr radu 

-ili
profesionalne bolest , Sto Ce se posebno precizirati odedbama pravilnika o zasiiti na radu.

(7)Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zaatite predvidene propisima o
sigumosti izdravlju na radu i drugim vaiecim propisima.

(8)Radnik ima pravo odbiti da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po zivot i
zdravlje iduren je o tome odmah obavijestiti svog neposiednog rukovodioca i/ili imenovanog
radnika za zastitu na radu , nedleinog inspeklora rada i predstavnika radnika , lto ce i
posebno precizirati odredbama Pravilnika o zaatiti na radu.
(9) Radnik iz stava 8.ovog alana koji se udaljio sa radnog mjesta , ne smije snositi negativne
posljedice u smislu propisa o radu , osim u sluaaju ako poslodavac doia:e da se radnik
neposredno udauio sa radnog mjesta.

Obaveze radnika i Druttva
Cbn 44.

(l)Prilikom 
-zakljuaivanja 

ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa,radnik je duran
obavijestiti Drustvo o bolesti iti drugoj okotnosti koja-gi onemolu6ava iti bilno ometa u
izvrsavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugroliva livot ili zdiavlje lica sa kojima radnik
dolazi u dodir u izvrsavanju obaveza iz ugovora o radu.
(2)Prije zaHjueivanja ugovora o radu i dostavtjanja ljskarskog uvjerenja o opstoj zdravstvenoj
sposobnostikoje novi radnik placasam, novi radnik se obavezno mora'upoznatiia elanom 56.
ZOR-u i potpisivanjem pismene izjave potvrditi da je upoznat sa navedenim dlanom i da nema
bolesti ,a,ni okolnosti..koja ga ometaju u izvrsavanju obaveza iz ugovora o radu jli koja
u^gro-Zav-a ,ivot ilizdravlje lica sa kojima radnik dolazi u dodir u izvrlavani ugovora o radu.
(3)Ukoliko se utvrdi da novi radnrk nije obavjestio Drustvo o bolesli ili drug;j okolnosti iz stava
1.ovog alana,.a potpisao Je izjavu iz stava 2.ovog Clana, smatrace se da je aao laine ineistinite
podatke o sebi, a.postupak utwdlvanja odgovomosti za davanje laznih i neistinitih podataka ,
provest-ce se u skladu sa odredbama pravilnika o disciplinskoj imaterijalnoj odgovornosti u ,,Jp
BH POST^' d.o.o.Sarajevo.
(4)Ukoliko.se novi radnik nakon upoznavanja sa stavom .t. ovog alana izjasni o botesti ilr
orugol ot(otnostr koja ga onemogudava ili bitno ometa u izvrsavanju obaveza iz ugovora o radu
ili koja ugrorava ,ivot ili zdravtje lica sa kojima radnik dolazi u dodir u izvrsavanj-u obaveza iz
ugovora o radu, Drustvo 6e novog radnika, prije zakljueivanja ugovora o radu upuiiti na ljekarski
pregled,.radi uMdivanja zdravstvene sposobnosti rdnika ia obavtjanie poslova radnoli mjesta
za koje lreba zakljuCiti ugovor o radu.
(s)Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika za obavljanje odredenih poslova tokom
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rada,DruStvo moZe uputitiu radnika na ljekarski pregted.
(6)Troskove ljekackog pregleda iz stavi 4. iS.ovoi dana snosiDrustvo.

Za5tita maloli6tnika
ehn 4s.

('1)Maloljetnik ne mo2e raditi na poslovima odredenim odredbama ZOR-u i u slueaju zabrane
rada maloljetniku od strane inspektora rada,Drugtvo je durno postupiti u skladu sa odredbama
ZOR-u.
(2)Maloljetni radnik,u.cilju zastite njegovog zdravlja i psihotiziakog razvoja, ima pravo na ljekarski
pregEd najman e jednom u dvije godine i troSkove ljekarskog pregleda snosi Drustvo.

Zastita radnika u sludaju privramens sprijeaenosti za rad zbog povrede na radu ili
prof6ionalnog oboljenja

elan,16.

(1) Kod povreda na radu i u vezi sa radom ili oboljenja od profesionalne bolesti,Druitvo je
du2no osigurati zdravstvenu zaStitu radnika i druge lroskove u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.
(2) DruStvo. moZe jednom godrsnje organizirati besplatne sistematske ljekarske preglede i
potrebnu vakcinaciju, specijalistieke preglede,kao i periodiane preglede u ikladu sa poiitivnim
zaKonsktm proptstma.
(3) Drustvo moze ugovoriti koleKivno osiguranje radnika pri vrsenju ivan vrsenja redovnih
poslova.

Chn 47.

(1)Radniku koji je pretrpio powdu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti Drustvo ne
moze 

. 
otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijeanosti za rad zbog lUeienja ili

oporavka, osim ako je poainio teru povredu radne/ugovorene obaveze koja ]J ireaviOenaposebnim aktom Drustva.
(2) U sluaajevima i za vrijeme iz slava 1 . ovog 6lana , radniku ne mo:e prestati ugovor o radu
koji je zakljuaen na 

. 
odredeno vrijeme, osim ako je poainio teiu poviedu radn-dugovorene

obaveze . koja je predvidena posebnim aktom DruStva.
(3) U sludaju iz stava 2.ovog dlana ugovor o radu na odredeno vrijeme nede se smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme u smislu alana 22. slav 4. ZOR-u.

Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privramene sprijeEenosti za rad

Clan ,18.

(l)Povreda. na. radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu itetno utjecati na ostvarivanja
prava radnika iz radnog odnosa.
(2) Radnik kojije bio privremeno sprijeeen za rad do Sest mjeseci ,a za kojeg nakon tijeaenja i
oporavka nadlerna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar uWrdi Oa je sposiOan za rad , ima
pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijeeenosti za
rad.
(3)Ukoliko ne postoji mogudnost da se radnik kojije bio privremeno sprijecen za rad du2e od

lTj Tt::."] vrati na postove na lojima je radio' iti druge oOgovaraljce postove .Drusrvo ga
moze rasporedt prema njegovoj strudnojspremi iradnim sposobnostima.
(4)Ukoliko ne postoji mogudnost rasporefivanja iz stava 3.ovog alana , Drustvo mo2e nakon
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pror,/edenih konsultacija sa Vijeeem zaposlenika , otkazati radniku ugovor o radu.
(s)Radnik je duzan , najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijeeenosti za rad,
pisanim putem obavijestiti neposrednog rukovodioca o privremenoj sprijedenosti za rad,

Prava radnika sa promiienjenom radnom sposobnos6u

ehn 49.

(1)Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjeitaaenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod
radnika 

-postoji 
promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorue), Drustvo mule duino u

pisanojformi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban,ako
takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifiiaciju postoji mogudnost
rasporeda radnika na druge poslove, odnosno na naain odreden ovim pravilnikom_

(2) Radnik kod kojeg je utvrdena promijenjena radna sposobnost ima pravo na:
a)rasporedivanje na drugo radno mjesto ,

b) prekvalifi kaciju ili dokvalifikaciju,
c)novdanu naknadu u vezi sa promijenjenom radnom sposobnoidu.

(3) Radnik sa promijenjenom radnom sposbnos6u ima pravo na rasporedivanje na drugo
radno mjesto odnosno poslove koji odgovaraju njegovoj primjenjenoj radnoj sposobnosti. 

-
(4) Radnik sa promijenjenom radnom sposobnoi6u ima pravo na prekvalifikaciju ili
dokvalifikaciju,ukoliko se s obzirom na njegovu struanu spremu i promijenjenu radnu sposobnost
moze osplsobiti za rad na drugom radnom mjestu sa punim radnim vremenom. prekvalifikacija
ili dokvalifikacUa se obezbjeduje osiguraniku do navrsenih 55 godina Zivota.
(5)U slud4evima kada, zbog nedostatka radnih mjesta predvidenih sistematizacijom radnih
mjesta ili iz nekih drugih opravdanih 'azloga, za radnika kod koga postoji promijenjena radna
sposobnosl,ne postoji mogu6nost za rasporedivanje na drugo odgovaraju6e radno mjesto,
radnik idalje ostaje na radnom mjestu za koje ima zakljuaen ugoor o radu iobavlja posiove i
radne zadatke u okviru preostale radne sposobnosti i jsti ce biti precizirani u ugovoru o radu u
skladu sa rjesenjem nadlernog organa, dok se ne stvore pretpostavke za rjegavanje statusa
takvih radnika na naain predviaren zakonom.

elan 50.

(1) Drustvo moze samo uz postivanje odredbi Zakona o radu i Zakona o vije6u zaposlenika,
odnosno samo uz prethodnu saglasnost vijeoa zaposlenika, odosno Sindikata otkazati ugovor o
radu radniku sa promijenjenoim radnom sposobnosCu,koja je utvrdena rjeienjem nadleznog
organa.
(2)Ukoliko vijece zaposlenika, odnosno sindikat uskrati sagalasnost iz stava l.ovog alana ,

rjesavanje spora povjerava se arbitraii u skladu sa ovim pravilnikom i kolektivnim
ugovorom.Ukoliko je nezadovoljan odlukom arbitra:e, Drustvo moZe u roku od t5 dana od
dana dostavljanja arbitra:ne odluke zalrazili da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska
odluka.
(3)U sludaju otkazivanja ugovora o radu az stava 1 . ovog 6lana , radnik ima pravo na otpremninu
u iznosu uve6anom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz 6lana i11.ZOR-u , osim
ukoliko se ugovor otkazuje zbog krsenja radnih/ugovorenih obaveza ili zbog neispunjenla
obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.
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Zabrana nejednakog postupanja
Clan 51.

(1)D_rustvo ne moze odbiti da zaposliZenu zbog njene trudnoce, nili moie za vrijeme trudnoce,
koristenja porodajnog odsustva , te za vrijeme koiistenja prava iz 6tana 63., 64. i 65. ZOR_u
otkazati ugovor o radu teni , odnosno radniku koji koristi neko od spomenutih prava.
(2)Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu u
smislu stava 'l.ovog alana.
(3)Druitvo.ne- smije tra2iti bilo kakve podatke o trudnodi, osim ako radnica zahtijeva odredeno
pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zaltite trudnica.

Privremeni raspored Zene za vrileme fudnoce

elan 52.

(1) Zenu za vrijeme trudno6e, odnosno dojenja djeteta, Drustvo je duZno rasporedati na druge
p^oslove, akoje to u interesu njenog zdravstvenog stanja koje je utvrdio ovlasteni ljekar.
(2) Ako Drustvo nl,e u mogucnosti osigurati rasporedivanja ,ene u smislu stava i1) ovog 6lana,
zena rma pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place u skladu sa Kolektivnim ugovorom i
ovim pravilnikom.
(3)Privremeni raspored iz slava (1) ovog alana ne moZe imati za posljedicu smanjenje plaa€
zene.
(4J Zenu iz stava (1) ovog 6lana, Drustuo mo:e premjestiti u drugo mjesto rada, samo uz njen
pismeni pristanak.

Porodaino odsustvo
ehn 53.

(1)Za. vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta , ,ena ima pravo na porodajno odsustvo u
trajanju od jedne godine neprekidno.
(2)Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara,Zena moze da otpodne porodajno odsustvo 28 dana
prije o6ekivanog datuma porodaja.
(3)Zena mo:e koristiti krade porodajno odsistvo, ali ne kra6e od 42 dana poslije porodaja.
(4)Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze koristiti i radnlk - otac
djeteta ako se rodjteljitako sporazumiju, uz pismeni zahtjev i potvrdu da majka ne koristi isto
pravo.
(s)Pravo.iz stava 1. Ovog dlana,radnik-otac djeteta mo:e koristiti i u sluaaju smrti majke, ako
napusti dijete ili ako iz opradanih razloga ne moze koristiti porodajno odsustvo .

Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva

elan 54.

('l)Nakon isteka porodajnog odsustva,iena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima
pravo.da radi polovinu radnog vremena ,a za blizance, tre6; isvako ilede6i di;ete ima pravo
da radi polovinu radnog vremena do navrsene dvije godine Zivota djeteti,ako proi:isom kairtona
nije predvideno du:e trajanje ovog prava.
(2)P.avo iz stav 1 . ovog atana moze koristiti i radnik -otac djeteta , na pismeni zahtjev i
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donosenje potvrde da ,ena - majka djeteta za to vrijeme radi u punom radnom vremenu.

6hn ss.

(1)Nakon isteka godine dana. iivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu
radnog vremena do tri godine Zivota djeteta ,ako je djetetu , prema nalazu nadleZne
zdravstvene ustanove, potreba pojaaana briga injega. '
(z)Pravo.rz stava 'l.ovog dlana odobrava se na zahtjev radnika uz koji je duZan priloiiti potvrdu
da bradni drug ne korisli pravo iz stava l.ovoga dlan,.
(2).Plavo na odsustvo radi dojenja djeteta i pravo na porodajno odsustvo u sluaaju gubitka
d.ietate , Zena koristi pod uslovima i na naain utvrden odredbama ZOR_U.

elan 56.

(l)Po isteku.prava na placeno norodiljsko odsustvo utvrdeno zakonom, jedan od roditelja mo:e
da odsustvuje sa rada do tri godine iivota djeteta .

(2)Za ostavrenje prava iz stava Lovoga dlina, jedan od roditelja koji ,eli da koristi to pravo ,
mora podnijeii pismeni zahtjev u kome je obavezan navesti ratbge za koriitenje navedenog
prava i priloziti potvrdu da braani drug ne koristi pravo iz stava 1.ovoga diana.
(3)Ukoliko ovlaSteno lice ocijeni razloge navedene u zahtjevu za koriStenje ovog prava
opravdanim i ukoliko odsustvovanje jednog od roditelja ne remeti proces radj i ne z-afrileva
zaposljavnje novog radnika , mo:e se odobiti koriStenje ovog prava.
(4)Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stavl t.ovog alana,prava i obaveze iz radnog
odnosa miruju.

e lan 57.

(1)ftavo jednog od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju ipravo usvojioca djeteta i
lica kojem je djete povjereno na Euvanje i odgoj, odobrava u skladu si odredbaria ZOR_u.

6hn 58.

(1) Radniku kojem je do prestanka ugovora o radu po silizakona ostalo pet ili manjegodina,
n-e moze se ponuditi ugovor o radu sa manjim koeficijentom radnog mjesta oa onog kojig ima.
(2) U sluaaju potrebe za primjenom stava (.1) ovog ahna, taO ne p--ost!i sistematizovano radno
mjesto sa istim koeficijentom,radniku pripada razlika koeticijenta radnog mjesta sa kojeg se
rasporeduje.

Prava radnika izabranog na profesionalnu funkciju u sindikatu

e lan 59.

Funkcija predsjednika isekretara reprezentativnog Sindikata na nivou grane djelatnosti obavlja
se profesionalno za Sindikat.

Predsjedniku i sekretaru reprezentativnog Sindikata na nivou grane djelatnosti za vrijeme
profesionalnog obavljanja f unkcjje;

-.pripada pla6a u visini ptade koju bi imao da je radio na svom radnom mjestu ili po aktima
Srndrkata. ukoliko je povoljnije za njega.

. - pravo i na sva druga prava iz radnog odnosa kao da je radio u punom radnom vremenu ,
osim dijela pla6e za radni udinak,
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. -pla6u.koju b radnik iz prethodnog stava ovog crana ostvario da je radio na svom radnom
mrestu tsptacuje poslodavac,a raziku Sindikati
-radnik koji profesionalno obavlja dutnost predsjednika i sekretara samostalnog Sindikata imapravo, po isleku mandata watiti se na ranije poslov; ili drugo odgovarajuce radno irjesto.

IX IZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA I TEHNICKA UNAPREOENJA RADNIKA

Clsn 60.

lzumi, predmeti industrijskog dizajna i tehnicka unapredenja radnika regulisat ce se na nacinpropisan odredbama ZOR-u, KoteKivnog ugovora i intemih'akata DruStv;.

X ZABRANA TAKMIcENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

elan 61.

(1)Radnik moze samo uz prethodno odobrenje Orustva, za svoj ili tudi raaun,ugovarati i obavljatiposlove E djelatnost koju obavlja Drustvo.

I-l5idll 1 "k]:d, 
sa stavom l.ovog atana, prije zaktjuaivanja ugovora o radu, daje posebnu

l1l."rY,,,olo- se obavezuje da Ce se pridrravati odredbi zaliona ko.ie ureduju zabranu
takmreenja radnika sa Poslodavcem, 6ime Ce se Ebjedi sukom interesa.
(2) DruStv_o I radnik mogu ugovoritida se odredeno vrijeme, nakon prestanka Ugovora o radu, analouze dvlje godine,radnik ne moZe zaposliti kod drugog lica koje je u tr2is;oj utakmici sa
Poslodavcem ida ne moze za svoj iti za;aeun tredeg fii,-ugovariii i';Uivtjati p6stove tojima
se takmidi sa Poslodavcem
(3)ugovor iz stava 1 ovog crana zakrjuauje se u pisanoj formi iri mo:e biti sastavni dio ugovora
o raou ,

!-4-U_n_":gr-"t ::9:"a takmiaenja obavezuje radnika samo akoje ugovorom Druitvo preuzeto
ooavezu Oa Ce radnrku 

.za u eme lr4a\a zabrane ispladivatj naknadu najmanje u iznoiu jedne
porovrne prosJeane plade ispladene radniku u periodu od 3 (tri) mleseca prije piestanka ugovora
o radu.

l5],^l:9:!: 1.. :r"* (41 ovos 
.dtana . 

DruStvo je du:no isplatiti radniku krajem svakog
Karenoarskog mleseca, dok se visina naknade uskladuje na naain i pod uslovima utvrdenim
ugovorom o radu.

XI NAKNADA STETE, DISCIPLINSKA I TIATERIJALNA ODGOVORNOST

Chn 62.

I^"!Td" ij"9,kao idisciplinska imaterijatna odgovomost odgovornih tica u Drustvu, utvrdivatce se u sKraou sa zakonom ipravitnikom o disciplinskoj imaierijalnoj odgovornosti u,,Jp BHPOSTA" d.o.o. Sarajevo.

XII PRESTANAK UGOVORA O RADU

Naaini pregtanka ugovora o radu

elan 63.

('l)Ugovor o radu prestaie u sluaajevima, na nadin i pod uslovima propisanim ZOR_u, ito
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a) smreu radnika;
b)sporazumom ovlastenog lica poslodavca i radnika;

- c)kada.radnik navrii 65 (Sezdesetpet) godina Zivota inajmanje i5 (petnaest) godina
sta:a osiguranja,odnosno najmanje 20 (dvade$t) godina penzilsi<og sta:a,aio se poslodavac i
raonrx orugact e ne dogovore;

_ d)kad radnjk navrsi 40 godina staZa osiguranja,bez obzira na godine Zivota,ako se
Poslodavac i radnik drugaaije ne dogovore;

. e)danom dostavljanja pravosnarnog rjesenja o priznavanju prava na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti;

Dotkazom ugovora o radu ;
g)istekom vremena na koje je zakljuaen ugovor o radu na odredeno vriieme;
h)ako radnik bude osuden na izdr,avanji kazne zatvora u trajanju tuZem od 3 (tri)

mjeseca -danom stupanja na izdriavanje kazne:

_..=--- ?i9,:q9ri!, bude izreaena mjera bezbjednosti, odgo.ina iti zastitna mjera u rrajanju
ouzem od 3 (tr, mjeseca - potetkom primjene te mjere;

j)pravosnarnom odlukom nadlernog suda, kola ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa.
(2)Pored navedenih slutajeva u stavu 1. ovog alana Ugovor o radu moze prestati i na naajn i
pod uslovima utvrdenim pravilnika o discip nlkoj i maierijatnoj odgovornosti u "Jp BH pOSTA.
d.o.o.Sarajevo.
(3)Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuaen u skladu sa odredbama ZOR_u.

Otkaz ugovora o radu
6lan 6,1.

(1)Radnik kome Drustvo uruduje konacnu odluku o otkazu ugovora o radu ima pravo na otkazni
rok u trajanju:
- u sluda.iu.kada radnik daje otkaz ,otkazni rok traje g (osam) dana ;
-u.slu6aju kada poslodavac daje otkaz ,otkazni r& trali t5 (petnaest ) dana .
(2)Poslodavac moze osloboditi radnjka obaveze otkaznog roka.
(3)Otkazni rok podinje da teae od dana urucenja odluke 6 otkazu ugovora o radu.
(4) Odluka o olkazu ugovora o radu mora imati pisani oblik s; detaljnjim obrazloZenjem ipoukom o pravnom lijeku , bez obzira da li radnik ili ovlasteno lice posiodavaca daju oikaz i
satinjenja u skladu sa odredbama ZOR-u.
(5)Za vrijeme otkaznog roka ,radnika ima pravo odsustvovati sa rada, uz naknadu pla6e ,raditra:enja novog zapolenja, 2(dva ) sata dnevno ili 1 (jedan) dan u sedmici.

elan 65-

!1LOJ:edts loR-u..:dnosno ovog.pravitnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u studaju
kada-Poslolavac otkaie ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljutivanf ulovora oradu p6a
zmlenlenrm ustovrma,a naein iuslovi rasporedivanja radnika tokom trajanj, radnog odnosa
utvrdenisu u Prilogu br.2. ovog pravilnika j isto se mo-gu realizirati samo u'stutalevimi koli nisu
u suprolnost sa zakonom, podzakonskim aktima i Ur;dbom .

(2)Ako radnik prihvati ponudu Druitva iz stava 1.ovog dlana, zadrzava pravo da pred nadleznimsudlm osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

1:j9. ?iirli i?:rklir6ivanje ugovora. o iadu p;d izmjenienim ustovima radnik se mora izjasniti
y_i?lr 9q E dana od dana dostavtjanja ugovora o radu sa izmjenjenim ustovima.
(4), u slu6aju.kada radnik ne potpise ponudeni ugovor o radu ia iimjenjenim usrovima u roku od
u.oana oc, dana dostavljana ugovora, smatra se da je odbio ponudeni uoovor o radu sa
Emlenjenrm uslovima.ito ima za poljedicu otkaz ugovora o radu, odnosno irestanak radnog
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odnosa.
(5) U sluaaju iz stava 4. ovog aiana, otkazni rok traje 15 (petnaest ) dana i lice ovla$teno za
zakljudivanje ugovora o radu donosi posebnu odluku kojom se utvrduje otkaz ugovora o radu,
odnosno prestanak radnog odnosa.Odtuka o prestanku radnog od'nosa treb; biti detaljno
obrazlozena.
(6), Sindikat je saglasan da bez prethodne konsultacjje , organ nadleZan za otkaz ugovora o
radu.sa ponudom izmjenjenog ugovora o radu, nudi rdnici;a ugovore o radu sa izmlenjenim
uslovima uz obavezu poStivanja prava utvrdenih odredbama Zakon; o radu,Kolektivnog ug;vora
iovog pravilnika' 

e ran 66.

('l)Sindikalni povjerenik za vrijeme obatjanja njegove durnosti i Sest mjeseci nakon prestanka
obavljanja te duZnosti , ima pravo na zastitu u skladu sa ZOR-u i medu;arodnim konvencijama
koje su sastavni dio doma6eg pravnog sistema.
(2)Sindikalnim povjerenikom u smislu stava 1. ovog dlana smatra se radnik koji je ovlasteni
predstavnik. sindikata organiziranog kod poslodavca u skladu sa propisima o organiziranju i
djelovanju sindikata.
(3)Ukoliko nadleino ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 1.ovog 6lana Druitvo moze u roku
od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraiiti da saglasnost zrmijeni sudska odluka.

6bn 67.

(1)Ako.se zbog prodaje,nastjedivanja,spajanja,pripajanja,podjete iti druge promjene obtika
organiziranja 

.,promjeni lice ili pravni poloiaj poslodavca,sve obaveze iz liolei<tivnog ugovora,
u^govora o radu i svih drugih akata,koje se odnose na radnike,prenose se na novog pollodavca.
(2)Svi ugovori o radu koji vaie na dan promjene poslodavca,uz pisanu saglaanost radnika ,
prenose se na novog poslodavca( poslodavac pravni sljednjk).
(3)Radnik 6iji se ugovor o radu prenese na naein iz stava .1. i 2.ovog dlana zadrzava sva
prava iz radnog odnosa kojaje stekao do dana prenosa ugovora o radu.
(4) Poslodavac-pravni prethodnik duran je o prenosenju ugovora o radu na poslodavca
pravnog sljednika, pisanim pulem obavijestiti radnike aijise ugovori oradu prenose.

dlan 68-

(l)l.Jkoliko Drustvo, zbog ekonomskih, tehniakih, organizacijskih idrugih razloga,u priodu od
naredna 3 (tri) mjeseca, ima namjeru otkazati ugolor o radu najma-nje petoici radnika,uz
propisani otkazni rok, du:an jekonsultirati se sa Sindikatom u skladu sa alanom 96..109. i 110
Zakona o radu.
(2)U sluda,ju otkaza ug_ovora o radu koji je opravdan iz ekonomskih,tehnidkih iti organizacijskih
razloga.. ili kada radnik nije u mogudnosti da izvrsava svoje obaveze iz rad-nog odnosa
primjenjivat 6e se odredbe Zakona o radu.
(3)Sindikatje saglasan ,da bez prethodne konsultacije ,organi nadlezniza otkaz ugovora o radu
kada radnik nije u mogucnosti da izvriava svoje obaveze iz radnog odnosa I isti Ca;u uz
obavezu postivanja prava utvrdenih odredbama Zakona o radu,kole-Kivnog ugovora tovog
pravilnika.

elan 69.

Pnlikom prestanka ugovora o radu zbog odlaska radnika u penziju, kao i u slueajevima kada je
radnik sa Drustvom zakljudro ugovor o radu na neodredeno vrijlme a ugovor mu se otkazuje
nakon najmanje- dvUe godine neprekidnog rada kod postod;vca, radn-iku ee se ispla6iv;ti
otpremnina utvrdena u Prilogu br. 3. ovog pravilnika.
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XIII OSWARIVANJE PRAVA I OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Odluiivanje o pravima i obavezama iz ladnog odnosa

ehn 70.

O pravima iobavezama radnika iz ugovora o radu odlucuje ovlasteno lice Drustva u skladu
sa postupcima i na naain utvrden ZOR-u, Kolektivnim ugovorom i op6im aktima Drustva.

Ostvarivanje pojedinaanih prava radnika

ehn 71.

(1)Radnik koji smatra da mu je ovlasteno lice DruStva povrijedilo neko pravo iz radnog odnosa
moZe u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je poviedeno nlego-vo pravo
odnosno od dana saznanja za povredu prava , zahtijevati oa bvia$lenog lica ostvarenje tog
prava.
(2)Ako ovlasteno lice u roku od 30 dana od dana podnosenja zahlleva za zastitu prava ili
postizanja dogovora o mirnom rjesavanju spora na nadin propisan odredbama ZOR-u, ne
udovoljitom zahtjevu , radnik moze u daljem roku od 90 dana podnijetituZbu nadleinom sudu.
(3)Zaslitu powijedenog .prava pred nidlernim sudom ne mo:e zahtijevati radnik , koji
prethodno ovlaitenom licu nije podnio zahtjev iz stava .1. ovog elana ,osim u sluiaju otkazi
ugovora o radu u skladu sa odredbama ZOR-u.

XIV DJELOVANJE I USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 72.

Na regulisanje pitanja. djelovanja i rada sindikata i na postupak kolektivnog pregovaranja
primjenjivat 6e se odredbe ZOR-u i Kolektivnog ugovora.

XVSUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJUU . VIJEEE ZAPOSLENIKA

Pravo formiranja Vijeea zaposlenika
ehn 73.

('1) Radnici imaju,pravo da ,ormiraju Vijece zaposlenika u skladu sa odredbama ZOR-u, koje ce
ih zastupati kod Drustva u zastiti njihovih prava i interesa.
(2) Ako kod Druttva nije formirano Vre6e zaposlenika, sindikat ima obaveze i ovlastenja koja
se odnose na ovlastenja Mjeca zaposlenika, u skladu sa zakonom.

xvt PRELAZNE tZAV*s"t Oo*ao"E 
6,"n ro.

(1)Na sva druga pitanja iz domena radno-pravnog stalusa radnika,a koja nisu uredena ovim
Pravilnikom, primjenjivat 6e se odredbe ZOR-u, Kolektivnog ugovora i Konvencije Medunarodne
organizacije rada koje su ratificirane od strane driave Bosn-e i 

-Hercegovine.

(2)Prava radnika iz radnog odnosa utvrdena ili regulisana drugim iakonskim ali podzakonskim
propisima,neposredno ce se primjenjivati uz priva utvrtlena ovim pravilnikom,odnosno
proprstma iz stava'1. ovog elana
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