%n POSTA o B A i feregens

GEMERALMA DIREKCLIA

Broj: U.D.-01-04-15385-1/22
Sarajevo, 07.10.2022 godine

Na osnovu ¢lana 2 Zakona o izmjerama i dopunama Zakona o radu,Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne | Hercegovine (“Sluzbene
novine F BiH" br.13/18), Uredbe o izmjenama i dopuni Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javnom seklou u Federaciji Bosne | Hercegovine ("SiuZbene novine F BiH' br.9/21),
Zakona o pravima demcbiliziranih branilaca i élanova njhovih porodica (“Sluzbene novine
F BiH" br.54/19), Zakona o pravima branilaca i &lanova njihovih paradica ( “SluZbene novine
Federacije BiH °, br.33/04 i br. 28/22) , tlana 45., 55. i 57. Statuta Druétva sa ogranidanoma
dgovornodty “JP BH POSTA" Sarajevo i &lana 14. Pravinikao radu “JP BH POSTA"
d.0.0.3arajevo, Uprava Druétva 'JP BH POSTA d.0.0. Sarajevo na 167 elekironskoj sjednici
odrzana| dana 07.10.2022. godine, donosi

ODLUKU
O POSTUPKU PRINEMA U RADNI ODNOS | DRUGIM POSTUPCIMA IZEORA U
" JP BH POSTA" d.o.0.5arajevo

Ovom odiukom utvrduje se postupak prijema u radni odnes i drugi postupci izbora
u .JP BH POSTA" d 0.0.Sarajevo

Prijem u radni odnos vréi se nakon provedenog cbaveznog javnog oglasavanja. osim
u slucajevima iz tatke || ove odiuke.

Oglasna konkursna procedura za prilem u radni odnos | druge postupke izbora
u .JP BH POSTA"d.0.0.Sargjevo se provodi u skladu sa materijalnim propisima koji ureduju
odredenu cblast za koju se raspisuje oglas/konkurs, Stalutom Drustva sa ograniéenom
odgovernodéu “JP BH POSTA” Saragjevo, odredbama Pravilnika o radu .JPBHPOSTAd.o.0.
Sarajevo i ovom odlukom.

Komisju za provodenje oglasnefkonkursne procedure za lica sa posebnim
oviastenjima i odgovornostima,osim generalnog direktora | &lanova Uprave Drudtva, imenuje
generalni direktor ili drugi oviaiteni organ . zavisno od toga &ta je predmet izbora u P BH
POSTA d.0.0.Sarajevo.

U skladu sa ovom odiukom mogu se vréiti § drugi postupci izbora v .JP BH
POSTA'd 0.0 Sarajeve na nadin da se proces izbora kandidata vrsi putem usmenog dijela
ispita ili pismenog dijela ispita ili pismenog i usmenog dijela ispita ili pismenogi usmenog
dijala ispita i prakbnog dijela ispita ulvrdenog ovem odlukom |, ukolkeo je polrebna dodatna
proviera znanja , dok se oslali dio postupka provedi v skladu sa vaZecim pozitivnim
zakonskim propisima | podzakonskim aktima |, zavisno od vrste izhara |

Specifitnost! drugin postupaka izbora, ko su predvideni posebnim materijalnim
propisima provodit ¢e se na nadin  koji je predviden u tekstu konkurza za daty oblast
pdnosna za koju se vrsi izhor = pozicija.



Ma osnovu odluke o potrebi priama u radni odnos za odredeno radno mjesto na
necdredeno ili cdredenc vrijeme za penod du?i od Sest mjeseci , raspisuje sa javni oglas .a
prijem u radni odnos vr3i se nakon provedene procedure javnog oglasavanja.

Tekst javrog oglasa za radna mjesta u Generalngj direkciji | Glavrom postanskom
ceniru sadinjava Sluiba za pravne kadrovske | opée posiove u koordinaci  sa
organizacionom jednicom kajoj pripada radno mjesto za koje se raspisuje oglas | istl dostavija
SluEbi marketinga na abjavu.

Tekst javnog oglasa, centri posta dostavijaju SluZbi za pravne kadrovske | opce
posiove koja usaglageni tekst oglasa dostavija Sluzbi marketinga na objavu.

Sluiba marketinga javni oglas obavezno cbjavijuje najmanje u jednom dnevnom Estu.
na web stranici Drustva | ocbavezno dostavija javng slubi za zapodljavanje prema sjediStu
poslodavea, najkasnije na dan njegove objave, koja oglas objavijuje pulem svoje web stranice.

Rok za podno&enje prijava ne moe biti kraci od 8 ( osam) dana od dana njegove
posliednje objave.

lzuzetci od ohaveze javnog oglasavanja utvrden: u Uredbi o izmjenama o dopuni
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sekloru u Federaciji Bosne | Hercagoving.

v

Tekst javnog oglasa minimalno treba da sadréi sliedede elemente: naziv i sjeditte
poslodavea, naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos, opéa i
posebne uslove za prijem u radni odnos, opis poslova , naznaku da |i se radni odnos zasniva
na neodredeno il odredeno vrijeme i trajanje radnog odnosa na odredeno vrijeme, dokazi koji
se dostavijaju uz priavu na javni oglas, kao i dokazi koji se dostavijaju uz prijavu, a odnose
se na kandidate koji cstvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju pod jednakim uslovima
{ potvrda, uvjerenje ili slitno) u skladu sa posebnim zakonima, naznaku da i je predviden
probni rad, adresa na koju se dostavijaju prijgva i dokazi, rok za podnosenia prijava na javni
oglas, napomenu da te samo izabranl kandidat bitl u obavezi dostvili jekarsko uvjerenje
napomenu da ée samo izabrani kandidat biti u cbavezi u odredenom roku dostviti uvjerenje
o nevodenju krivignog postupka,ukoliko je isto uslov za zasnivanje radnog odnosa, kaa i
ostale napomene za kandidate koje su vezane za provodenje oglasne procedure u skladu
sa ovom odiukom.

Prednost pri zapo&ljavanju pod jednakim uslovima imaju nezaposlena lica iz clana 2.
i 3. Zakona o pravima demobiliziranih branilaca | &lanova njihovih porodica - demobilizirani
branioci Elanovi porodice demobilizicanog branioca ( roditelji, bradni panner i djeca kojs Zve
u zajednitkom domacinstvu sa demobdliziranim braniocem do navrsene 23 goding Hvota) |
lica iz Slana 1. Zakona o pravima branilaca | élanova njihowih parodica -ratni vojni invalidi |
¢lanovi njhovih porodica, élanovi porodica Sehida, poginulih, umrlih i nestalih branilaca , lica
zaslutna u odbrambeno —oslobodilaékom ratu i da bi isti ostavrili navedeno pravo, kandidati
su dudni uz prijavu na oglas dostaviti | dokaz ( polvrda, uvjerenje) kojim dokazuju jedan od
prethadno navedenih slalusa.

U sluaju da se za wrijeme vazenja ova adluke donesne novi poseban zakon kojim se
requlide prednost pri zapodljavanju u javnim preduzecima, isti ée se direkino primjenjivati
prilikom raspisivanja cglasa.



v

Urednom prijavom na  javni oglas smalra se prjava koja je polpisana od strane
podnosioca | na kojoj je naznadeno radno mjesto na kKoje se prijavijuje.

Nepolpisana prijava je neuradna prijava | nece bili uzeta u razmatranje. U tekstu
oglase obavezno navest da prijava obaveznc maora biti polpisana od strane podnosioca
prijave ida nepotpisana prijava nece biti uzeta u razmatranje.

Uz prijava v anginalu il ovjeranim folakopijama, prilaZu se dokazi naznateni u javnam
oglasu,

Fotpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju
opcih | posebnih uslova naznateni u javnom oglasy, za prijem u radni odnos.

Blagovremenom prijavom smalra s& prijava koja je podnesena uroku Koji je odreden
u jaynom oglasu Za prijem u radm odnos.

Kandidat moZe da se prijavi na vie radnih mjesta, ali za svake radno mjeslo mora
podnijeti posebnu potpisanu prijave | navesti na koje radno mjesto se prijavio,uz napomenu
da je dovolino da ovjerena kopie dokaza prilaZi samo za jedno radno mjesto.a za druga radna
mjesta na koja se prijavio samo kopije dekaza o ispunjavanju uslova, uz napomenu da u prijavi
naveds na koje radno mjeslo je dostavio ovjerane kopije dokaza.

Frijava za svako radno mjesto obavezno se stavija u zasebnu koveriu i na koverii se
navodi radno mjesto na koje se kandidal prijavio. U tekstu oglase obavezno navesti da se
prijgva za svako radno mjesto stavija u zasebnu koveriu na kojoj se navodi radno mjesio na
koje sa kandidal prijavijuje.

Vi

Opsti uslovi utvrdeni javnim oglasom - driavijansivo 1 starosna dob u skladu sa
odredbama Zakona o© radu i opdta zdravstvena sposbnost dokazuje se  uvjerenjem o
driavijastvu [ original ii ovjerena kopija ) - ne starije od Sest mjeseci od dana izdavanja od
sirana nadiefnog organa a opéta zdravstvena sposobnost uvieranjem o opsto) zdravstvanoj
sposobnosti za obavljanje poslova na adredenom radnom mjestu , ne starjem od  Sast
mjeseci | ovo uvjerenje costavija same kandidat koji je pnmijen u radni cdnos

Wil
Posebni uslovi utvrdeni javnim oglasom dokazuju se na nacin kako slijedi .

a) Struéna sprema .

-Diploma ili drugi dokument — Uvjerenje , sviedoganstvo o trazenoj struénoj spremi ,
izdate od strane akreditovanih obrazovnih institucija uv Bosne | Hercagovini. Uvjereanje na
maZa hifi stanje od jedne godine od dana sticanja traZzenog stepena strutne spreme.

-Ukoliko fakullel nije zavrien u BiH ili je doploma stedena o nekoj druge) driavi
nakon 08.04. 1802 godine, kandidal je dufan dostaviti  nostrifikovanu diplamu | isto se
obavezna navadi u tekstu oglasa.

Prijava se smafra polpunom ukolike se kandidal prijavic na radne mjesto za
srednjom struénom spramom, a uz prjavu je dostavio diplomu/ uvjerenje o zavréeno] visojili



visokoj strutnoj spremi Ukoliko ovaj kandidat bude izabran obavezan je dostaviti diplomu
isviedocanstvo o zavrdena] srednjoj struénoj sprami.

Prijava se takede smatra potpunom ukoliko se kandidat prijavio na radno mjesto sa
NSS a dostavio je svjedodanstvo o zavrienoj srednoj struénoj spremi. Ukoliko ovaj kandidat
bude izabran obavezan je dostavili  svjedocanstvo o zavrienom osnovnom obrazovanju.

b) Radno Iskustvo

Prilikom utvrdivanja teksta oglasa ovladteno lice mode u teksiu oglasa, ovisno o
radnom myjestu koje se raspisuje oglasdefinisati kako se radno iskustve kao uslov i
dokaz za zasnivanje radnog odnosa dokazuje

U slufaju kada kandidat dokazuje radno iskustve polvrdom prethodnog poslodavea
prijava ce se smatrati potpunom ako pored osnovnih podataka o kandidatu sadrii podatke
na kojim poslovima je radio il radi, sa kejom struénom spremom | 5a precizno navedanim
penodom angafovanja.

U sluéaju kada kandidat radno iskustvo dokazuje potvrdom prethodnog poslodavea,
prijgva ¢e se smatrati potpunom ukeliko je kandidat uz prijavu na radno mjesto kao dokaz
o potrebnom radnom iskustvu dostavio potvrdu prethodnog poslodavea u kojoj je navedano
daje potrebno radno iskustvo stekac struénim osposobljavnjem bez radneg odnosa il da
je potrebna radno iskusivo stekao volontiranjem w skiadu sa odredbama Zakona o volontiranju
i koja sadrie podatke : csnovne podatke o kandidatu, na kojim posiovima je radio ik radi | sa
kojom strufnom spremom, sa precizno navedenim periodom angaZovanja i broj | datem
ugovera o volontiranju , odnesno struénom osposobljavanju.

U sluéaju kada kandidat radno iskustve dokazuje potvrdom prethodnog poslodavea,
prijava se nede smatrati potpunom, ukoliko je kandidat uz prijavu na radno mjesto kac dokaz
o polrebnom radnom iskustvu dostavio potvrdu prethodnog posledavea u kojoj je samo
navedeno da je kod tog peslodavea volonlirao ili se slruéno osposobljavac bez zasnivanja
radnog odnosa.

Ukolike kandidal dokazuje radno iskustve Uvjerenjem porezne uprave —prijavo-
adjavni segment ili Uvjerenjem Federalnog zavoda za penzijsko —invalidsko osiguranje
{Kantonalna administrativna sluzba) prijava e se smalrati potpunom ako sadrii podatke na
kojim poslovima je radio ili radi . sa kojom sirutnom spremom | 53 precizno navedenim
pariodom angaZovanja

Polvrda prethodnog poslodavaca ill uvjerenja iz porezne uvprave i Federalnog
zavoda za penzijsko —invalidsko osiguranje &e setakode smatrali potpunom u sluéaju kada
sadrzi poslove na kojima je kandidat radio ili radi | period angaZovanja , ali nije navedeno sa
kojom struGnom spremom, ako naziv radnog mjesla nesporno pokazuje da se radi o poslovima
traiene sfrufne spreme radnog mjesta na koje se kandidal prijavio | ako e radio ili radl nakon
sticanja strucne spreme.

Prijava ce se smatrab potpunom ukolke je kadndidat uz prijavu na radno mjesto
dostavio dokaz o radnom iskustvu sledenom na vifoj struénoj spremi od one za koju je
raspisan oglas i na koje se prijavio kandidat i ako sadrd gsnovne podatke o kandidatu, na
kojm poslovima je radio il radi , sa kojom siruénom spremom | sa precizno navedenim
periodom angaZovanja.

¢} Prilikom prijema u radni odnes od kandidata se made rahtijevali dostava uvjerenja
nadieZnog suda ne starijeg od tri mjeseca da sa protiv njega ne vadi kriviéni postupak samo
u sluéaju kada je to predvideno zakonskim propisima ili podzakonskim aklima ili
Sislematizacijom radnih mjesta . Ovo uvijerenje dostavlja samo izabrani kandidat.



Ostali uslovi  utvrdeni javnim oglasom | engleski jezik il drugi strani jezik , poloZen
vozacki ispit ili drugo ) dokazivat ée se relevantnim dokumentima utvrdenim Pravilnikom o
radu _JP BH POSTA"d 0.0, Sarajevo iz kojih se mo2e utvrditi da kandidat posjeduje traiena
znanja i sposobnosti,

Vil

Komisiju za izbor kandidala za prijem u radni odnos iz reda zaposlenih  za Generalnu
direkciju i Glavni postanski centar,menuje generalni direkior ( u daljem tekstu : Komisia).a
Komisiju za centre podta imenuju direkton centara poéta najkasnije v roku od osam dana od
dana isteka roka za doslavijanje priava na javni oglas.

U sluéaju kada je javni oglas objavijen za vide radnih mjesta . moZe se imenovali jedna
ili wide komisija,

U cpravdanim sluSajevima, na prijedleg direktora centra poSla i uz saglasnest
direktora Sluzbe za pravne kadrovske i opée poslove u Komisiju za izbor kandidata za prijem
u radni odnos centra poSta mogu biti imenovani i radnici Generalne direkcije | Glavnog
poétanskog centra, 2 rjeenje o imenovanju komisije donosi direktor centra pota.

Adminsirativno tehniéke poslove za komisiju obavija sekretar kojl se imenuje
resenjem iz stava 1.ove take i isti se moZe imenovati iz reda postojecih radnika i élanova
komisije

Komisija e sastoji od tri &lana | Elanovi Komisije moraju imali najmanje isti stepen
strutne spreme kao i kandidati za &iji prijem u radni odnos je objavijen javni oglas.

Najkasnije u roku od osam dana od dana imenovanja, odnosno u roku od tri dana od
dana denosenja odivke o izuzecu élana komisije Komisija je duzna odrZati prvu sjednicu na
kojoj Ce izabrati predsjedavajuceg @ reda Elancva Komisije.

¢lanovi Komisiie u svom radu moraju biti nezavisni | nepristrasnite se pridrzavati
natela javnost i zakonitosti u radu u skiadu sa navedenom uredbom.

Clan Komsije ¢e zatradili izuzece iz rada u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od
prijavijenin kandidata u prvoj poboénoj liniji do Cetvrtog slepena i utazbinsko) Eniji do drugog
slepena.

O zahtjevu za izuzeée iz prethodnog stava . generalni direklor /direkior centra posta
donose odluku najkasnije u roku od (5) petdana od dana podnoSenja zahtjeva .a protiv te
odiuke falba nij@ dopustena.

Zadalak komisije je da :

-preuzme | analizira sve pristigle prijave na oglas,

-sadini listu prijavijenin kandidala,

-odbaci zakljuékom neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave,

-satini fistu kandidata &ije su prjave urednepolpune | blagovremene,

provede postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos u skladu sa ovom
odlukom,

-utvrdi listu uspjeénih kandidata za svako radno mjesto za koje raspisan oglas,

dostavi Sluibi za pravne kadrovske i opée poslove lzviedtaj o provedenom postupku,

Uz izvjestaj se prilaZe lista uspjesnih kandidata.



IX

Komisija u pravilu olvara | razmatra pristigle prijave na prvoj sjednici | a ukoliko je
pristigac vedi broj prijava, Komisija mo2e otvarali i razmatrati prijave na vise sjednica.

Neuredne, nepotpung i nablagovremene prijave, Komsija e cdmah nakon pregledanja
odbaciti zakljuékom ito na nadin da ¢e 52 23 svaku neurednu ili nepotpunu ili neblagovremenu
prijavu donijeti possban zakljuak koji potpisuje predsjedavajudi komisije | doslavija
kandidatu na koga se odnosi navedeni zakljuZak na kuénu adresu.

Protiv zakljucka . kojm se odbacuju neuredne, nepotpune | nablagovremena prijave,
kandidat moZe u roku od 3 dana , od dana prijema 2zakfucka , uloZii prigovor .

O prigoveru iz prathodnog stava u roku od pet dana odlufuje generalni direkter,
cdnosno direktor centra posta.

X

Pravo utedde U procesu izbora imaju svi kandidatil Cije prijave su uredne potpuna |
blagovremene.

U zavisnosti od slepena struéne spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto
za koje se provodi procedura prijema,proces izbora kandidata za prijem u radni odnos,
provodi se na sljedadi nadin:

-za radna mjesta ze koja je uslov propisano osnovno obrazovanje — osnovna Ekola |
proces izbora kandidata zasniva se na razmalranju dostavijens dokumenlacije | edrZancm
usmeanom ispitu sa svakim od kandiadala ;

-za radna mjesta za koja je uslov propisan S33-lll ili 355-1V stepen , proces izbora
kandidata zasniva se na razmatranju doslavijene dokumentacije, odrZanom pismenom i
usmenom ispitu sa svakim od kandigata koji je poloZio pismeni dio ispila;

- za radnamjesta za koja je uslov propisano vise ili visoko cbrazovanje , proces izbora
kandidala zasniva se na razmatranju dostavijene dokumenatacije, cdrzanom pismenom |
usmenom ispitu sa svakim od kandidata koji je poloZic pismeni dio ispita. Ukoliko priroda
radnog mjesta u ovoj struénoj spremi za koje se provedi oglasna procedura zahtijeva i dodatnu
provieru znanja svakeog od kandidala koji ja poloZio pismeni dio ispita | polagao usmeni
dioispita moZe se u lekstu oglasa predvidjeti | prakhicni ispit.

Pitanja na usmenom dijelu ispita zs radna mjesta za koje je propisanc osnovno
obrazovanje , mogu da se odnose na pitanja iz opceg znanja, pitanja koje se odnose na
P BH POSTA"d.0.0.Sarajevo | organizacionu jedinicu  u kojoj je sistematizovano radno
mijesto za koje raspisan oglas i svim kandidatima se postavljaju ista pitanja .

Xl

O vremenu | mjestu odrZavanja pismencg.odnosno usmendag diela ispita SluZbal
Odjeljenje /Odsjek za pravne kadrovske i opée poslove u Generalnoj direkeijifcentrima posta
£ obavijestiti kandidate u pisanom obliku, putem obavijesti koja ce biti dostavijena kandidalu
na kuénu adresu kaja je navedena o prijavi na oglas | kao i na e-mail adrasu, ukoliko je ista
navedena na prijavi i to najmanje pel dana prije cdrzavanja ispita.



Kandida! koji ie uredno obavijesten o vremenu | mjestu odrZavanja pismenog, ednosno
usmenog dijela ispita .a nije dofao na polaganje pismenog . odnosno usmenaq dijela ispita |
naéa so obavijestavati o daljoj azi oglasne procedure.

U obavijesti o polaganju pismenog ili usmenog dijela ispta obavezno navesti da
ukoliko se uredno obavijesteni kandidst ne odazove polaganju pismenog il usmenog dijela
ispila smatrat ¢e se da je odustao od uéedéa u oglasnoj proceduri | nece se obavijedtaval
o daljnim fazama cglasne procedure, odnosno o rezultatima izbora .

Xl

Pismeni dio ispita polaZe se u vidu testa koji moZe sadrzavali sameo pismena pilanja
il piemena pilanja i zadatak/zadatke, zavisno od radnog mjesta za koje se raspisuje oglas. Test
gadr#i najmanje 10 pitanja. Dio pitanja iz pismenog dijela ispita moze se odnositi na opce
znanje kandidata, a ostali dio pitanja na oblasti vrsiu poslova kojoj pnpada radno mjesto na
koje se kandidat prijavio.

Svaki tacan odgovor na pismeno pitanje u testu nosi 1 bod.

U sluéaju kada jedno pitanje u testu ima vise tatnih cdgovora | kao talan odgovor na
pitanje priznat e se ako kandidat cznadi sve tatne odgovore.

Zadatak moze maksimaino da se boduje sa 3 boda | samo se za potpuno tacano
uraden zadatak kandidat mo2e ostvarti 3 boda Za poloviéno ili dielimiéne uraden zadatak
ne megu se oslvarili bodowi,

Ukoliko je u tekstu oglasa predviden i praktiéni ispit za radna mjesta za koje
predvideno vide ili visoko obrazovanje, komisija prakfiéni ispit ocjenjue ogjenom od 1 do
10.

Za sva radna mjesta u tehnoloskom procesu rada,pored pitanja iz opéeg znanja ,
ostali dio pitanja na pismenom dijelu ispita odnosi se oblast poslova kojom se bavi Drustvo—
Z7akon o poétama BiH. Zakon o postanskom prometu Federacije BiH, Praviinikk o opcim
uvietima za obavijanje podtanskih usluga u FBiH i drugi zakonski .odnosno podzakonski akli
koji requligu oblast poslova kojim se bavi Drustvo.

Za radna mjesta koja nisu u tehnolodkom procesu rada, pored pitanja iz opceg
znanja,ostali dio pitanja iz pismenog dijela ispita odnose se na oblast . vrstu iopis poslova
kojoj pripada radno mjesio na koje s kandidal prijavio.

Za riedavanje testa na pismenom dijelu ispita / prakticnog zadalka kandidat ima na
raspolaganju najmanje pola sata.
Isti dan se obavezno polaZe i pismeni | usmeani dio ispita.

U slutaju kad s2 na raspisani oglas prijavi veliki broj kandidata | polaganje pismenog
dijela ispita se moie organizovali po grupama, u viée dana i svakagrupa ima razlicita pitanja
na pismenom | usmenom dijelu ispita . Za svaku grupu isti dan se cbavezno polaZe pismen
i usmeni dio ispita.

X

Kandidat je poloZio pismeni dio ispita | ima pravo da pristupi usmenom dijelu ispita ako
njegov ukupan broj bodova na pismenom dijelu ispita iznosi najmanje 70% od maksimalnog
broja bodova, koliko s& mole ostvariti na pismenom Ispitu.



Makon odrianog pismenog dijela ispita kandidati se odmah nakon pregleda
pismenog dijela ispita ( testa ) usmeno obavijeStavaju da nisu polozili pismeni dio ispita,
kadndidat ée ma kraju testa svojim potpisom — punim imenom | prezimenom potvrditi da je
usmeno cbavijesten da nije poloZio pismeni dio ispita, da mu je omoguéen uvid u njegaov
pismeni dio ispita — test i data moguénost ukoliko se izjasni da to Zeli provien broj tacnih |
odnosno netatnih odgovora na testu.

Kandidat koji j@ uspje&nao poloZio pismeni dio ispita , pristupa usmenom diel ispita na
kojern mu Glanovi Komisije postavijaju pitanja.

Pitanja na usmenom dijelu ispila imaju za cilj da utvrde stepen znanja i sposobnosti
kandadata za obavljanje posiova radnog miesta na koje se prijavio i svim kandidatima na
usmenom dijelu ispita se postavijaju ista pitanja, uz mogucnost postavljanja potpitanja u
okviru istog pitanja, kako bi se stekao bolji uvid u stepen znanja | sposobnosti kandidata.

Na usmenom dijelu ispita svaki &lan komisije posiavija jedno pitanje kandidatu i 2a
postavljeno pitanje , odnosno dati odgover dodjeljuje mu odredeni  broj bedova od 1.do 10
a konatnu ocjenu  kandidata na usmenom dielu ispita &ini Zbir bodeva od strane svakog
Zlana komisije. podijeljen sa brojem anova komisije.

Usmeni dio ispita vedi se na naéin da se za svakog kandidata koji je polodio pismeni
dio ispita na pitanjima za usmeni dio ispita upise ime | prezme kandidata | dalum polagana
igpita | pored svakog od pitanja na usmenom dijelu ispita zaokruZe li upide rucno tacan
odgovor kandidata i na kraju pitanja broj bodova koji je dat lom kandidatu za to pitanje. |za
zadnjeg pitanja upisuje sa konaéan broj bodova koje je kandidat ostvario na usmenom dijelu
ispita 1 potpisuju svi clanavi komisije.

Pitanja na usmenom dijelu ispita su dio cglasne procedure | isti 58 Cuvaju kao dio
oglasne procedure uz ostalu dokumentaciju.

Ukupan broj bodova sastoji se od zbira bedova na pismenom | usmenom dijelu ispita,
u zavisnosti od toga , koji su ispiti bili obuhvateni procesom izbara.

U siuéaju kada je predviden i praktiéni ispit  ukupan broj bodova se sasiojl od zhira
bodova na pismenom, usmenom i prakhiénom ispitu.

Makon ckonéanja ocienjivanja usmenog dijela ispita za radna mjesla za koja se
proces izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostavijene dokumenatacije i odrzanom
usrmenom ispitu 53 svakim od kandiadata, Listu uspeénih kandidata Cine svi kandidali koji su
polagali usmeni dio ispita .

MNakon ckonéanja procesa izbora kandidata za prijem u radni odnos komisija utvrduje
listu uspjeinih kandidatz ra osnovu broja bodova koje su postigh na usmenom ispitu ili
pismencm i usmenom ispitu i pismenom |, usmenom i praktiénom ispitu u Zavisnosti od
tega, koii su ispili bill cbuhvaceni procesom zbora.

U sluéaju kada se kandidat prijavio na vise radrih mjesta i nalazi se na list uspjesnin
kandidats na viéa radnih mjesta , komisija daje preporuku na koje radno mjesto da se
izabere kandidal imajudi v vidu ili opéi dojam sa usmenog ispita ili poslove koje je cbavljao
kod drugog poslodavea ili adrasu stanovanja il dodatne kvalifikacije.

lzviestaj o provedenom postupku potpisuju svi clanovi Komisije .

lzviedtaj o provedencm postupku sadrdi



-broj i datum odluke o potrebi prijema u radni odnos,

- postupak izbora kandidata:

-broj kandidata koji se prijavio na svako radno mjestu za koje raspisan oglas,

-broj kandidata Zije prijave odbadene zakljuckom,

-broj kandidata &je prijave su bile uredne, polpune i blagovremene.

-broj kandidata kaji je pristupie polaganju pismenog dijela ispita, broj kandidata koj
jé poloZilo pismen dio ispita, i

- preporuku da se izabere kandidal, odnosno Kandidati koji imafimali najvise bodova,

lzviedla) o provedenom postupku sa prilogom Lista uspjesnih kandidata, Komisija
dostavija Sluzbi za pravne kadrovske | opée poslove, koja isti destavija Upravi Drutva sa
preporukom komisije koja je provela oglasnu procedure i dostavila  izvjesla) o provedenom
postupku o izboru kandidata sa Listom uspjesnih kandidata

Uslutaju kada na listi uspjesnin kandidata ima vie kandidata sa istim brojem bodova
Komisija je duZna na osnowu dostavijenih dokaza na Listi uspjednih kandidata naznacih
kandidata kojl polaZe pravo na prednost pri zapodljavanju pod jednakim uslovima po osnovu
posebnih zakona navedenih u tagki IV ove odiuke,

Komsija je duZzna uz lzvjestaj o radu komisije éuvati svu dokumentaciju ko je vezana
oglasnu procedure za svako radno mijesto §istu uredno arhivirati.

XV

Uprava Druitva najkasnije urokuod 8 [osam )dana od dana dostavijanja izviestaja,
donosi odluku o prijemu u radni odnos jednog ili vide kandidata koji imaju najviSe bodova na
listi uspjednih kandidata, u zavisnosti da li je javni oglas bio objaviien za prijem u radni
odnos jednog il vide kandidata,

Lizsta uspjednih kandidala predsiavija | rezervou listu, te ce u slufaju cdustanka
kandidata koji je izabran, Uprava Drugtva donijeti drugu odiuku o prijemu u radni odnos jednog
i vige kandidata, koji je i ko) su sljeded po broju bodova na listi uspjesnih kandidata

XV

7a radna mjesta za koja se proces izbora kandidata zasniva se na razmatranju
dostavljene dokumenatacie | eodrzanom usmenom ispitu sa svakim od kandidala,
Shudba/Odjelienje/Odsjeci za pravne, kadrovske | opée poslove u Generalnoj direkcijii /
centrima posta, duZna je najkasnije u roku od 5 dana od dana donecsenja odiuke o prijgmu
u radni odnos u pisanom obliku obavijestiti sve kandidate koji suse prijavili na oglas.

Za radna mjesla za koja se proces izbora kandidala zasniva se na razmatranju
destavijene dokumenatacije, odrianom pismenom i usmencm ispilu, odnosno pismeanom,
usmenom i praktiénom ispity  Slu2ba/Odjeljenje/Odsjeci 2a pravne, kadrovske | opce posiove
u Generalno] direkcijiil Centrima posta, duZna j& najkasnije u roku od 5 dana od dana
donoéenja odiuke o prijemu u radni odnos u pisanom obliky obavijestiti sve kandidate kojl
su s prijavili na oglas.

Obavijestenje kandidatima sadrii datum oglasa , redni broj radnog miesta u tekstu
sglasa . naziv radnog mjesta . broj i datum odluke o prilemu u radni odnos, ime | prezime
kanadidata koji je primijen u radni odnos i pouku o pravnom ljeku .



U slucaju kada se javni oglas raspise za vise radnih mjesta i kada se kandidat prijavi
na vige radnih mjesta | jednim obavijestenjem se obavjedtava o svim radnim mjestima na koje
sa kandidat prijavic.

Obawvijestenje se cbavezno dostavlja svim kandidatima keji su se prijavili na oglas.
Obavijestenje se ne dostavija

- kandidatima koji su uredno obavijesteni o polaganju pismenog, odnosno usmenog
ispita | koji nisu pristuplili polaganju ispila iako su uredno obavijedteni

-kandidatima koji su dostavili prijavu ,&li nisu na prijavi, niti na koverti naveli redni
broj i naziv radnog mjesta na koje s& prijavijuju.

|zabranom kandidatu/kandidatima se dostavija Odluka o prgemu u radni odnos.

AV

Kandidat kojije nezadovoljan odiukem o prijemu u radni cdnos , moZe u roxu od od
8 (ocsam) dana od dana prijema odluke uz pisanu obavijest , izjavili prigovor .

0 prigovoru odiuéuje Uprava Drustva

Majkasnije u roku od od 15 (petnaest ) dana Uprava Druétva je duZna je donijeti odiuku
po prigovory.

Ocdiuka donesena po prigovoru j@ konadna i protiv iste se moZe podniel tufba
nadieinom sudu u roku od 30 dana .

XV

Majkasnije uroku od 8 (osam) dana, od dana kada odluka o prijemu u radni odnos
kandidata postane konafna, lica oviastena za zakljufvanje ugovora o radu zakljudit ce
ugovare o radu ga izabranim kandidatom, odnosno kandidatima.

vl

Po priemu Obavjedtenja , kandidat koji nije izabran, mo2e podnijeti pismeni zahtjev za
uvid u dokumenlaciju vezanu za provedenu procadure prijema u radni ognos

MNajkasnije u roku od 3 (tr) dana,od prijema zahtjeva iz stava 1.ove taCke,
predsjedavajuci komisije ¢e omeguciti kandidatu uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenom
procedurom prijema u radni odnos |, osim dokumentacije koja se odnosi na licne podatke drugih
kandidala.

Predgjedavajuci Komisije o datumu i vremenu wida u dokumentaciju kandidata koji
je podnio zahtjev za uvid u dokumentaciju obavijedtava putem e-maila uz poltvrdu o prijemu
g-maila, a ako nema e-maila pisanim putem na kuénu adresu.

Kandidat kojem u roku iz stava 2. ove tatke ne bude omogucen uwd u
dokumentaciju, moZe zatraZiti da federalni inspektor rada izvrdi inspekcijski nadzor.



XX
Ova odluka stupa na snagu | primjenjuje se danom donodenja.

Stupanjem na snagu ove odluke stavija se van snage Odluka o postupku prijema u
radni odnos broj: U.D.01.04-7027/22 od 22.04.2022 godine.

Postupci prijema u radni odnos zapoéeti prije stupanja na snagu ove odluke okonéat
¢e se u skladu 5a Odluka o postupku prijema u radni odnos broj: U.D.01.04-7027/22 od
22.04.2022 godine.

Sve odluke © polrebi priiema u radni odnos koje su donesene prije stupanja na snagu
ove odluke, a8 za koje nije provedena oglasna procedura | izvrden prijem radnika | oglasna
pracedura ée se provesti u skladu sa ovom adlukom |

DOSTAVITI

1.5u2bi za PKD,

2.Svim centrima pojta
(3Jarhivi UD,

4. Clanovima UD —elekironski



